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開催要領

令和７年度

リーダーのためのマネジメント研修
～女性職員に向けて～

　将来の自治体経営を担う世代として活躍が期待される女性リーダーの皆さんには、今後の
自治体の姿をイメージし、施策を立案できる能力が求められるだけでなく、チームワークで成果
を出すためのマネジメント力とコミュニケーション力が不可欠です。この研修では、普段の業務に
活かせるスキルの習得を目指し、以下の内容で研修を実施します。

日　　程 令和7年11月17日（月）～11月21日（金）（5日間）
場　　所 全国市町村国際文化研修所　JR京都駅より湖西線約15分　唐崎駅下車徒歩約3分

対　　象 市区町村の係長から課長補佐級の女性職員　
5日間全日程をご受講いただける方を対象とします。途中退所や一時帰庁はできませんのでご注意ください。

募集人数 50人 募集人数を大幅に超えた場合は、申込期限後に抽選等をさせていただきますので、予めご了承ください。
なお、受講者の決定については、他の研修、セミナーの申込み・受講の有無にかかわらず、本研修単独で行います。

宿　　泊 研修所宿泊棟（宿泊型研修）　※外泊はできません。

経　　費 18,400円 左記金額は、研修、宿泊、食事（朝食4回、昼食4回、夕食4回）、資料等にかかる費用です。
なお、事前準備・事前学習にかかる費用は含まれておりません。

申込期限 令和7年10月7日（火）まで

申込方法 JIAMホームページ内「研修Web申込みフォーム」からお申込みください。

受講決定 受講の可否については、開講日の約１か月前を目途に通知をお送りします。
経費納入方法等の手続きについては、受講決定通知書によりお知らせします。

事前課題 研修受講にあたって、事前課題に取り組んでいただく予定です。詳細は受講決定通知書送付時にお知らせします。

⃝様々な行政課題について、地域の将来を見据えた対応ができる幅広い視点を養う
⃝組織のマネジメントや危機管理のあり方を学ぶ
⃝職務に意欲的に取り組み、自ら学び、鍛えていくことができるスキルを身につける
⃝全国の女性リーダーである受講者同士で、女性リーダー特有の悩みや課題等につい

て議論する

研修の
ポイント



● 研修内容については、都合により変更になることがありますので、予めご了承ください。なお、研修についての最新情報は、JIAMホームページをご覧ください。

研
修
の
内
容
及
び
日
程

◎11月18日（火）から20日（木）は課外（17時以降）に15分程度の個人ワークを行う予定です。
◎11月19日（水）から21日（金）は課外（9時～9時20分）に演習（意見交換）を行う予定です。

令和７年

11月
17日（月）

11：00～ 入寮受付・昼食
12：30～ 開講・オリエンテーション
13：00～17：00 講義・演習  組織マネジメント

～リーダーシップを発揮するために～
株式会社ジェイフィール　代表取締役　高橋 克徳 氏

VUCA時代、多様性時代の中で、人と組織の力を最大限引き出し、未来を切り拓いていく
リーダーになるには、何が必要か。マネジャーやリーダーが直面する課題を共有しながら、一人
ひとりのメンバーとどう向き合い、協力と共創が生まれる職場をどうつくっていくか、対話を
しながら考えます。

17：45～ 交流会 夕食を兼ねて、ともに学ぶ受講者同士の親睦（情報交換・交流）を深めます。

令和７年

11月
18日（火）

9：25～12：00 講義・演習  リーダーが知っておくべきアンコンシャス・バイアス
Officeさりぃ　代表　繁村 早百合 氏

グループのリーダーとして知っておくべきアンコンシャス・バイアス（無意識の偏見）について
理解を深め、より良い人間関係の構築、誰もが能力を発揮しやすい職場づくりについて対話
しながら考えます。

13：00～17：00 講義・演習  EBPMってどう実現するの？
～根拠に基づく政策形成の実践～

データ＆ストーリー　LLC代表／多摩大学大学院　客員教授
横浜国立大学　非常勤講師　柏木 吉基 氏

EBPMを活用した政策立案とは一体何をどうすれば良いのか。単に数字を集めて分析したり
グラフ化したりするだけでは“活用”とは言えません。「では何が必要なのか」について学びます。

令和７年

11月
19日（水）

9：25～12：00 講義  自治体の危機管理
西村あさひ法律事務所・外国法共同事業　弁護士　梅林 啓 氏

組織において様々な不祥事事案が発生するメカニズムを、｢トレードオフされるコンプライアン
ス｣という切り口から、具体的な事例をもとに、組織や上司のどのような態度や言動が、職員に
どのような影響を与え、不祥事に繋がっていくかを考察します。

13：00～17：00 講義・演習  ワークライフマネジメントを考える
～ライフのための時間を確保する業務改善とマネジメント～

合同会社WLBC関西　代表社員　福井 正樹 氏
ライフのための時間をどう確保するか！業務の効率化、生産性の高い働き方で「短い時間で
高い質の業務」を実現するための「手法」とそれを展開するための「マネジメント」を講義とワー
クで学び、明日からの実務に役立てます。

令和７年

11月
20日（木）

9：25～15：35 講義・演習  チームビルディング
～メンバーの力を引き出すコミュニケーション～

有限会社クレオ　取締役社長　篠田 寛子 氏
多様な価値観を持つメンバーが力を発揮するには、各々の特徴や意欲が上がることを捉え、
支援する関わりが重要です。演習を通じて、自己効力感を育むコミュニケーション方法を学び、
成果に繋がるチームづくりを考えます。

15：50～17：00 講義  女性リーダーへのメッセージ
滋賀県湖南市長　松浦 加代子 氏

今後の変化を生き抜き、さらに大きく飛躍するためにリーダーとして身につけておきたい視点
や力、これからの自治体職員に期待することについて、ご自身の経験を交えながらお話しいた
だきます。 

令和７年

11月
21日（金）

9：25～12：00 講義  これからの自治体に求められること
東京大学大学院法学政治学研究科　教授　金井 利之 氏

本研修のまとめとして、自治体を取り巻く環境の変化の中、これからの自治体経営に求められる
ことや組織としてのあり方についてご講義いただきます。

12：00～12：30 ふりかえり、研修アンケート記入、閉講


