
（敬称略）

月日 曜日

ふりかえり、研修アンケート記入、閉講

令和6年度幹部職員等研修「シニアマネジャー研修～多様な人材と働き方のマネジメント～」時間割

1時限
（9：25-10：35）

2時限
（10：50-12：00）

3時限
（13：00-14：10）

4時限
（14：25-15：35）

5時限
（15：50-17：00）

課外
(17：00-)

11:00- 受付 【講義】 【講義】（15:50－17:20）

開講オリエンテーション 早稲田大学政治経済学術院
教授　稲継　裕昭入寮オリエンテーション

10/16 水

11:30- 昼食 管理職の役割と責任
12:30- 開講

【大教室１】

10/17 木

【事例紹介①】 【事例紹介②】 【講義・演習】
人材育成の実践 多様な働き方への対応 組織マネジメントとリーダーシップ

岐阜市行政部
働きがい推進審議監兼

人事課長
竹内　英樹

静岡市総務局人事課
主査　飯沼　友貴

10/18 金

【講義・演習】 14:10-14:40
多様な人材と働き方のマネジメント

働き方改革時代のマネジメント
～若手職員との働き方～

大阪府吹田市長
後藤　圭二

らーのろじー株式会社代表取締役
京都芸術大学元副学長

本間　正人

～働きやすい環境とその実践方法を考える～
三菱UFJリサーチ＆コンサルティング政策研究事業本部東京本部

執行役員　主席研究員
矢島　洋子

【大教室１】

【大教室１】 【大教室１】 【大教室１】


