
（敬称略）

月日 曜日

17:30- 交流会

※1  北九州市総務局女性の輝く社会推進室女性活躍推進課長　神谷　直秀

※2  堺市総務局人事部労務課長　濵脇　充

 ※3  江東区福祉部福祉推進担当部長　武田　正孝

  ※4　ＳＣＳＫ株式会社人事グループ 人事企画部 西・中部人事課長　魚住　理沙

  ※5　株式会社　陣屋　代表取締役　女将　宮﨑　知子

※6　北海道森町総務課情報管理係　山形　巧哉

◎日程は、都合により変更になる場合があります。 (平成30年7月3日現在）

　名札の色：ピンク色　　研修担当：柏柳､黒田

総務省行政管理局副管理
官　田上　陽也

14:10-14:40
ふりかえり、研修アン
ケート記入、閉講

大分大学経済学部講師　碇 邦生

大教室１（3F) 大教室１（3F) 大教室１（3F)

大分大学経済学部講師
碇 邦生

大教室１（3F)

7/4 水

【演習】
働きやすい職場と

その実現方法を考えるⅡ

【演習】
まとめとふりかえり

大教室１（3F) 大教室１（3F)

ファシリテーター：大分大学経済学部講師　碇 邦生

【事例紹介】
3事例(35分)＋ﾜｰﾙﾄﾞｶﾌｪ(35分)

9:30～10：05　「女性活躍とワーク・ライフ・バランス
の推進」北九州市 ※１
10：05～10：40　「全職員でとりくむ働き方改革
“SWITCH”～堺市の挑戦～」堺市　※2
（15分休憩）
10：50～11：25　「タイムマネジメント」江東区　※3

13：00～13：35　「仕事の質を高める『働き方改革』～
働きやすい、やりがいのある会社を目指して～」　ＳＣ
ＳＫ株式会社 　※4
13：35～14：10　　「ルールの明確化、業務の標準化等
による生産性の向上」株式会社　陣屋　※5
（15分休憩）
14：25～15：00　「時代に合わせた手段で仕事をすると
何が起こるか～クラウドを中心に～」北海道森町　※6

【事例紹介】
3事例(35分)＋ﾜｰﾙﾄﾞｶﾌｪ(35分)

大教室１（3F) 大教室１（3F)

大教室１（3F) 【大食堂】

7/3 火

【講義】
働きやすい職場とその
実現方法を考えるⅠ

7/2 月

11:00-12:00 受付
【講義】

働き方改革～その意義と今後の展開～

【事例紹介】
働き方改革における総
務省の取組～オフィス
改革：理想の働き方を

目指して～

11:30- 昼食

12:30- 開講・入寮オ
リエンテーション

三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社執
行役員　主席研究員　政策研究事業本部東京本

部副本部長　兼　共生社会部長／
中央大学大学院戦略経営研究科客員教授

　矢島　洋子

平成30年度政策・実務研修「働き方改革～実践事例から～」時間割

1時限
（9：25-10：35）

2時限
（10：50-12：00）

3時限
（13：00-14：10）

4時限
（14：25-15：35）

5時限
（15：50-17：00）

課外
(17：00～)


