
（敬称略）

月日 曜日

17:40- 交流会

（※）人事院公務員研修所　教授（併任）財務省財務総合政策研究所　研修部長

平成29年度政策・実務研修「働き方改革～ダイバーシティ時代に生きる～」時間割

1時限
（9：25-10：35）

2時限
（10：50-12：00）

3時限
（13：00-14：10）

4時限
（14：25-15：35）

5時限
（15：50-17：00）

課外
(17：00～)

7/3 月

11:00-12:00 受付
【講義】

働き方改革は日本人を幸せにするか？

【事例紹介】
（15:50-17:20）

ワークライフバランス実現の
ための各職員への働きかけ方

11:30- 昼食

12:30- 開講・入寮オ
リエンテーション

【大教室1】

相模女子大学
客員教授　白河 桃子

北九州市総務局
女性の輝く社会推進室

室長　岩田　光正

【大教室1】 【大教室1】

　名札の色：ピンク色　研修担当：吉野、森野

7/5 水

14:10-14:40
ふりかえり、研修アン
ケート記入、閉講

【大教室1】 【大教室1】

【演習】
働きやすい職場と

その実現方法を考えるⅡ

【大教室1】

人事院公務員研修所　教授
財務省財務総合政策研究所　研修部長

高嶋 直人

（※）
高嶋 直人

【大食堂】

【演習】
まとめとふりかえり

◎日程は、都合により変更になる場合があります。 (平成29年7月3日現在）

7/4 火

【講義】
経営戦略としての

ダイバーシティの推進

【演習】
働きやすい職場とその
実現方法を考えるⅠ

（※）
高嶋 直人

【講義】
業務効率化・生産性向上のための

霞が関オフィス改革

総務省行政管理局企画調整課
課長 箕浦 龍一

【大教室1】 【大教室1】 【大教室1】

内閣府少子化社会対策大綱を踏まえた結婚・
子育て支援の推進に関する検討会座長代理

（兼務 東レ経営研究所主任研究員）渥美 由喜


