
（敬称略）

月日 曜日

  12:00-12:30

【大教室2】

◎日程は、都合により変更になる場合があります。 (平成28年10月31日現在）

研修担当：今西、森
名札の色：黄色

11/2 水

【講義】

ダイバーシティマネジメント      ふりかえり、研修アンケート記入、閉講
　　（閉講後、昼食）

一般財団法人ダイバーシティ研究所
代表理事　田村　太郎

【大食堂】

11/1 火

【講義・演習】 【講義・演習】

自治体の危機管理 マネジメント力を鍛える
～クライシス・コミュニケーションを中心として～ ～コーチング～

有限会社エンカツ社 株式会社 宙 代表取締役　栗栖　佳子
代表取締役社長　宇於崎　裕美

10/31

【大教室2】 【大教室2】 【大教室2】

【大教室2】 【大教室2】

　17:45-11:30- 昼食
魅力的な地域住民の暮らしを創造するために トヨタの人材育成 　　　交流会

～管理職への期待～ ～OJTの進め方を中心に～

平成28年度幹部職員等研修「シニアマネジャー研修」時間割

1時限
（9：25-10：35）

2時限
（10：50-12：00）

3時限
（13：00-14：10）

4時限
（14：25-15：35）

5時限
（15：50-17：00）

課外
(17：00～)

月

11:00-12:00 受付 【講義】 【事例紹介】

12:30-

（15:50-17:20）

・開講ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ
・入寮ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ 全国市町村国際文化研修所 教務部長 トヨタ自動車株式会社

トヨタインスティテュート

松藤　保孝 担当部長　桑田 正規

関西学院大学専門職大学院経営戦略研究科　教授


	28シニア時間割

