
(敬称略）

月日 曜日
2時限

（10:50-12:00）
3時限

（13:00-14:10)
5時限

(15:50-17:00)

【大教室2（3F)】

※全日程にわたり、早稲田大学政治経済学術院教授　稲継裕昭氏にご指導いただきます。

【大教室2（3F)】 【大教室2（3F)】

（平成28年8月22日現在）

名札の色　緑色、担当：今西、福井

　

　　　　　指導：稲継裕昭

【大教室2（3F)】 【大教室2（3F)】 【ITﾙｰﾑ (4F) ・大教室2（3F)】

8/25 木

【演習6】
発表・意見交換・総括

12:00-12:30
ふりかえり・研修アンケート記入
閉講・事務連絡（昼食後、解散）

【演習5】
15：10～17：00（110分）

行動計画案作成
（個人ワーク）

指導：稲継裕昭

◆提出物
・トータル人事システム
　改革案（事前課題シート
　修正版）
・行動計画案
提出期限　17：30

◆提出物
・人事制度改革案シート
・トータル人事システム
　改革案（事前課題シート
修正版）
提出期限18:00

【大教室2（3F)】 【大教室2（3F)】 【ITﾙｰﾑ (4F) ・大教室2（3F)】

8/24 水

【演習4】
9：25～10：35

中間発表・意見交換

指導：稲継裕昭

【事例紹介】
10：50～14：50（170分　途中昼食休憩60分、休憩10分）

豊田市のトータル人事システム改革
―人事制度改革は、何から手をつけるか―

豊田市市民福祉部長　伴　幸俊
ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ：稲継裕昭

8/23 火

【演習2】
事前課題発表

指導：稲継裕昭

【講義】

現下の地方公務員行政の諸課題について
総務省自治行政局公務員部公務員課

女性活躍・人材活用推進室長　尾原淳之

ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ：稲継裕昭

【演習3】
人事制度の改革案作成

　（事前課題シートの修正）
（個人ワーク）

指導：稲継裕昭

【大教室2（3F)】 【大教室2（3F)】 【和集会室(1F)】

11:00-12:00 受付
11:30- 昼食
12:30- 開講・入寮
　　  オリエンテーション

【講義】
（13：00-14：30）

職員のやる気を引き出す
自治体人事戦略

【演習1】
（14：45-17：00）15分休憩あり

持ち寄り事例による情報交換・意見交換

指導：稲継裕昭

17:30-交流会

早稲田大学政治経済学術院教授
稲継裕昭

平成28年度政策・実務研修「職員のやる気を引き出す自治体人事戦略」

1時限
（9:25－10:35）

4時限
(14:25-15:35)

課外
(17:00-）

8/22 月


	最新

