
（敬称略）

月日 曜日

　開講･オリエンテーション

12:00-12:30

※「受講証明書」は再発行できませんので、紛失されないようご注意ください。
　

 （注）北九州市総務局女性の輝く社会推進室女性活躍推進課女性活躍推進担当係長　甲斐　祐介

9/25 水

名札の色：みどり色、研修担当：今西、久保

(令和元年9月24日現在）

【中教室4】

◎日程は、都合により変更になる場合があります。

9/26 木

ふりかえり、研修アンケート記入、閉講
多様性を活かした職場づくり

人事院公務員研修所　客員教授　高嶋直人

【講義】

ダイバーシティ時代の組織運営
～キャリア自律の時代に多様な特性を活かした個人の力の

発揮～

女性活躍とワークライフバ
ランス

～北九州市の取組～

甲斐　祐介
（注）

 
 

慶應義塾大学　名誉教授
一般財団法人SFCフォーラム　代表理事

花田　光世

【中教室4】

多様な価値観への気づきと職場のコミュニケーション

12:30

11:30- 昼食

9/24 火

【大食堂】

【講義】 【事例紹介】

令和元年度　国際文化研修「ダイバーシティ時代の組織運営～働きやすい職場づくり～」時間割

1時限
（9：25-10：35）

2時限
（10：50-12：00）

11:00-12:00 受付

3時限
（13：00-14：10）

4時限
（14：25-15：35）

課外
(17：00-)

17:30- 交流会

5時限
（15：50-17：00）

【事例紹介】 【事例紹介】 【演習】

【中教室4】

富士通株式会社
人事本部人材採用センター

マネージャー
黒川　和真

障害者差別解消法を踏まえた
企業の取組

多様な性自認・性的指向の
方々への対応

～豊島区の取組～

有限会社クレオ　代表　篠田　寛子東京都豊島区
総務部男女平等推進センター

主任　平田　美結


