
月日 曜日

14:10-14:40
ふりかえり、研修アンケート記入、閉講

※１　早稲田大学政治経済学術院　教授　稲継　裕昭

【大教室１】 【大教室１】

8/20 金

【演習・発表・まとめ】
組織力向上のための人事戦略を考える

広島市立大学国際学部　教授　佐藤　敦郎

【大教室２】

※１
奈良県生駒市長

小紫　雅史
長崎県長崎市

総務部　政策監　若村　隆
山梨県丹波山村

矢嶋　澄香
コーディネーター：早稲田大学政治経済学術院　教授　稲継　裕昭

(9:25-10:05) (10:15-12:25) (13:25-15:35) (15:50-17:00)
自治体の事
例から学ぶ
人事戦略

自治体人事の「常識」を破壊する
生駒市の人事戦略

長崎市における人事戦略について
丹波山村における
人事戦略について

開講オリエンテーション 早稲田大学政治経済学術院　教授　稲継　裕昭

【大教室１】 【大教室２】

8/19 木

【講義】 【事例紹介】 【事例紹介】 【事例紹介】

8/18 水

11:00-　受付 【講義】 【意見交換】
11:30-　昼食 これからの自治体に求められる職員像と

人事戦略のあり方
持ち寄り事例による
課題解決フォーラム12:30-  開講

令和8年度 政策・実務研修「組織力向上のための人事戦略～職員のエンゲージメントから考える～」
時間割

（敬称略）
1時限

（9：25-10：35）
2時限

（10：50-12：00）
3時限

（13：00-14：10）
4時限

（14：25-15：35）
5時限

（15：50-17：00）
課外

(17：00-)
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