
（敬称略）

月日 曜日

15:30-16:00
ふりかえり、研修アンケート記入、閉講

令和8年度　政策・実務研修「人事担当課長が考えるこれからの人事のあり方～人材確保と育成の最前線～」

1時限
（9：25-10：35）

2時限
（10：50-12：00）

3時限
（13：00-14：10）

4時限
（14：25-15：35）

5時限
（15：50-17：00）

課外
(17：00-)

【意見交換】

地方公共団体における
今後の人材確保と育成

（17:15-17:45）12:30- 開講・
11:00- 受付 【講義】 【講義】

開講オリエンテーション

入寮オリエンテーション 総務省自治行政局
公務員部長

大教室1 大教室1 大教室2

7/10 金

【講義】 【事例紹介】 【事例紹介】

7/9 木

【意見交換】 【課題解決フォーラム】
持ち寄り事例によるグループ討議（9:00

-9:45）
（9:55-10:40） （10:50-11:35） （11:45-12:30）

（13:30-15:30）

※１　獨協大学法学部総合政策学科　教授　大谷　基道

※２　大阪府寝屋川市総務部人事室　室長　上之園　武訓

※３　福岡県北九州市　総務市民局人事部人財戦略担当課長　塩澤　亮介

人材の
確保・育成
に向けて

※1
※2 ※3 ※2、3

※1 コーディネーター

獨協大学法学部総合政策学科
教授　大谷　基道

これからの自治体に求められる職員像と
人事戦略のあり方を考える

早稲田大学政治経済学術院
教授 稲継 裕昭加藤 主税

寝屋川市における
人材獲得戦略

北九州市における
人材育成の取組

大教室1 大教室2
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