
（敬称略）

月日 曜日

11:00- 受付

開講オリエンテーション
入寮オリエンテーション

令和７年度　幹部職員等研修　「リーダーのためのマネジメント研修～女性職員に向けて～」時間割

1時限
（9：25-10：35）

2時限
（10：50-12：00）

3時限
（13：00-14：10）

4時限
（14：25-15：35）

5時限
（15：50-17：00）

課外
(17：00-)

12:30- 開講・ 17：00-17：15
※個人ワーク

【大教室１】

11/18 火

【事前学習】 【講義・演習】 【講義・演習】

11/17 月

【講義・演習】 【課外演習】

【課外演習】
(9:00～9:20） リーダーが知っておくべき

アンコンシャス・バイアス
EBPMってどう実現するの？

～根拠に基づく政策形成の実践～
17：00-17：15
※個人ワーク

【課外演習】
(9:00～9:20） 17：00-17：15

【大教室１】 【大教室２】

11/19 水

【事前学習】 【講義】 【講義・演習】

※個人ワーク
西村あさひ法律事務所・外国法共同事業

弁護士　梅林　啓
合同会社WLBC関西　代表社員　福井　正樹

【大教室２】 【大教室１】

ワークライフマネジメントを考える
～ライフのための時間を確保する業務改善とマネジメント～

【課外演習】
(9:00～9:20） チームビルディング

～メンバーの力を引き出すコミュニケーション～
女性リーダーへのメッ

セージ
17：00-17：15

11/20 木

【事前学習】 【講義・演習】(昼休憩11:40～12:40） 【講義】

意見交換
※個人ワーク

有限会社クレオ　取締役社長　篠田  寛子
滋賀県湖南市

市長　松浦 加代子

【大教室１】 【大教室２】

金

【事前学習】 【講義】 12:00～12:30
ふりかえり、研修アンケート記入、閉講(9:00～9:20）

意見交換
東京大学大学院法学政治学研究科

　教授  金井　利之

株式会社ジェイフィール　代表取締役　高橋　克徳

組織マネジメント
～リーダーシップを発揮するために～

意見交換

意見交換

Officeさりぃ 代表　繁村 早百合 データ＆ストーリー LLC代表　柏木　吉基

これからの自治体に求められること

自治体の危機管理
～トレードオフされるコンプライアンス  ～

【大教室２】

11/21


