
（敬称略）

月日 曜日

開講オリエンテーション

12:00-12:30
ふりかえり、研修アンケート記入、閉講

※2　静岡県藤枝市総務部人財育成室　係長　北川　雄一

※3　福島県いわき市総務部職員課　人材育成改革推進担当　課長　園部　一郎
※4　獨協大学法学部総合政策学科　教授　大谷　基道

コーディネーター：※4

【大教室２】
※1　大阪府四條畷市総務部　人事課長　溝口　直幸

【大教室２】

8/9 水

【事例紹介】
福山市における外部人

材活用の取組

【演習】
まとめ・ふりかえり

広島県福山市
企画財政局企画政策部

企画政策課

獨協大学法学部
総合政策学科

教授　大谷　基道
主事 川嵜　智仁

大阪府四條畷市
※1

静岡県藤枝市
※2

福島県いわき市
※3

※1
※2
※3

コーディネーター：※4

【大教室２】

8/8 火

【演習】
(9:25-10:15)

意見交換

【講義】
(10:30-12:00)

優秀な人材を確保・育成する
ために～職員減少時代の採用と

育成～

【事例紹介】
(13:00-13:50）
四條畷市におけ
る職員採用の取

組

【事例紹介】
(14:00-14:50)
藤枝市における
人財育成の取組

【事例紹介】
(15:00-15:50)

いわき市における
ワーク・エンゲー
ジメントを高める

取組

【演習】
(16:00-17:00)
意見交換・質疑

8/7 月

11:00- 受付 【課外学習】

【課外学習】

獨協大学法学部総合政策学科
教授　大谷　基道

入寮オリエンテーション 三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社　
執行役員　主席研究員　政策研究事業本部

　東京本部副本部長　矢島　洋子
一橋大学大学院法学研究科 

教授 　琢也

【講義】
（13:00-14:30）

地方自治体における
人材マネジメント

【講義】
（14:45-17:00）

多様な人材の人事管理と職場マネジメント
12:30- 開講・

令和5年度 政策・実務研修「これからの自治体人材マネジメント」時間割

1時限
（9：25-10：35）

2時限
（10：50-12：00）

3時限
（13：00-14：10）

4時限
（14：25-15：35）

5時限
（15：50-17：00）

課外
(17：00-)


