
（敬称略）

月日 曜日

※1　コーディネーター：三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社執行役員　主席研究員　矢島　洋子

入寮オリエンテーション 人事院公務員研修所　客員教授　高嶋　直人

令和３年度政策・実務研修「働き方改革～今後の展開～」

1時限
（9：25-10：35）

2時限
（10：50-12：00）

3時限
（13：00-14：10）

4時限
（14：25-15：35）

5時限
（15：50-17：00）

課外
(17：00～)

【中教室２】

7/1 木

【事例紹介】(135分、途中20分休憩あり) 【事例紹介】
【講義】

アフターコロナにおける
働き方改革を考えるⅠ

【演習】

6/30 水

11:00-12:00 受付 【講義】
働き方改革～ニューノーマル時代の働き方と

今後の展開～

【意見交換】
11:30- 昼食

7/2 金

【演習】 【演習】 12:00-12:30

アフターコロナにおける
働き方改革を考えるⅡ

三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社
執行役員　主席研究員　矢島　洋子

【中教室２】

【中教室２】【中教室３】 【中教室３】 【中教室３】

12:30- 開講
開講オリエンテーション

まとめとふりかえり
ふりかえり、研修アンケート記入、閉講

11:25-12:00【質疑・意見交換】（35分）
※1

9：25-10：15　熊本市の働き方改革
～市役所改革の第２ステージへ～

熊本市総務局行政管理部
改革プロジェクト推進課　課長　池田　哲也

リモートワークを当た
り前にする

アフターコロナにおける
働き方改革を考えるⅡ

株式会社キャスター
代表取締役
中川　祥太

10:25-11:15 神戸市における働き方改革の取組
神戸市行財政局　業務改革課長　山本　章生

三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社
執行役員　主席研究員　矢島　洋子

【中教室３】
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