
（敬称略）

月日 曜日

12:00-12:30
ふりかえり、研修アンケート記入、閉講

コーディネーター：※

獨協大学法学部
総合政策学科

教授
大谷　基道

【事例紹介】
民間企業に学ぶ
採用・人材育成
(14:40-15:50)

総務省自治行政局
公務員部公務員課女性活

躍・ 人材活用推進室
室長　 谷口　 謙治

入寮オリエンテーション 教授　大杉　覚

【大教室１】 【大教室１】

【演習】
意見交換・質疑
(16:00-17:00)

(10:30-11:40)

獨協大学法学部総合政策学科
教授　大谷　基道

京都府福知山市
市長公室職員課
課長補佐　兼
人事給与係長
岸見　貴志

滋賀県高島市
総務部人事課

主任
山村　栄治郎

事例紹介講師

【演習】
意見交換

(9:25-10:15)

【大教室１】 【大教室２】

※　獨協大学法学部総合政策学科　教授　大谷　基道

【大教室２】

8/7 金

【事例紹介】
伯耆町における外部人材
の活用～地域おこし企業

人から学ぶ～

【講義】
まとめ・ふりかえ

り
(11:00-12:00)

(9:25-10:45)

8/6 木

コーディネーター：獨協大学法学部総合政策学科　教授　大谷　基道

【大教室２】 【大教室１】 【大教室１】

鳥取県伯耆町
町長　森安　保

開講オリエンテーション 東京都立大学法学部

【講義】
地方自治体における人材マネジメント

【講義】
地方公務員の定年延長

代表取締役社長
杉浦　二郎

株式会社モザイクワーク


令和２年度 政策・実務研修「これからの自治体人材マネジメント」時間割

1時限
（9：25-10：35）

2時限
（10：50-12：00）

3時限
（13：00-14：10）

4時限
（14：25-15：35）

5時限
（15：50-17：00）

課外
(17：00-)

【講義】
優秀な人材を確保・

育てるために

【事例紹介】
福知山市におけ
る採用活動
～ふくナビ～
(12:40-13:30)

【事例紹介】
高島市における人
材マネジメント

～政策開発型の組
織を目指して～
(13:40-14:30)

8/5 水

11:00- 受付
12:30- 開講・


	年報用

