
（敬称略）

月日
曜
日

　

令和元年度幹部職員等研修「第１回 女性リーダーのためのマネジメント研修」時間割

1時限
（9：25-10：35）

2時限
（10：50-12：00）

3時限
（13：00-14：10）

4時限
（14：25-15：35）

5時限
（15：50-17：00）

課外
(17：00-)

（15：30-17：45）

【大教室１】

開講オリエンテーション オリエンテーションとグループ討議
入寮オリエンテーション

グループ討議

滋賀県大津市 法政大学経営大学院イノベーション・マネジメント研究科
市長　越　直美 教授　高田　朝子

7/9 火

【講義・演習】 【講義･演習】 【課外学習】
これからの自治体経営に求められる

女性のリーダーシップ
組織マネジメント　-リーダーシップを発揮するために-

7/8 月

13:00-14:30 受付 【課題演習】
14：45- 開講・

（16:05-17:00）
グループ討議

近功を求めず事を永遠に慮る
-公務というものの見方・考え方- グループ討議

アウェイクナーコーチングオフィス 京都大学 名誉教授・法学博士

【2A～2I】

7/10 水

【講義･演習】 【講義】 【演習】 【課外学習】

ファシリテーションスキルの向上　-メンバーの合意形成のために-
(14:25-15:55）

3F　大教室１ 3F　大教室１

7/11 木

【講義・演習】 【講義】

代表 岡崎　克哉 大石　眞

【課題演習】

【大教室１】 【大教室１】 【大教室１】

【課外学習】
自治体の危機管理

-クライシス・コミュニケーションを中心として-
女性リーダーへの

メッセージ
グループ討議 グループ討議

【大教室１】 【大教室１】 【大教室１】 【2A～2I】

【2A～2I】

有限会社エンカツ社 京都市 オフィス・ウスイ
代表取締役社長　宇於崎　裕美 副市長　村上　圭子 代表　臼井　純子

【大教室１】

7/12 金

【課題演習】 14：25-14：55
発表・講評・ふりかえり

研修ｱﾝｹｰﾄ記入・閉講
（9：25-14：25）
オフィス・ウスイ
代表　臼井　純子


