
（敬称略）

月日 曜日

17:30- 交流会

※2　大分大学経済学部講師　碇 邦生

※1現 岡山県特命参与、佐賀県情報エグゼクティブアドバイザー、総務省テレワークマネージャー、総務省地域情報化アドバイザー、キャリアシフト
株式会社代表取締役

【大教室１】 【大教室１】

◎日程は、都合により変更になる場合があります。 (令和元年7月1日現在）

　名札の色：オレンジ色　　研修担当：中島､河上   

7/3 水

【演習】
働きやすい職場と

その実現方法を考えるⅢ

【演習】
まとめとふりかえり

14:10-14:40
ふりかえり、研修アンケート記入、閉講

※「受講証明書」は再発行はできませんので
　　紛失されないようご注意ください。

大分大学経済学部講師　碇　邦生

14:45-意見交換 大分大学経済学部講師

ファシリテーター：大分大学経済学部講師　碇　邦生 碇　邦生

【大教室１】 【大教室１】 【大教室１】

【講義】15:50-17:30
働きやすい職場とその実

現方法を考えるⅡ

9:00-9:40

働きやすい
職場とその
実現方法を
考えるⅠ

9:50-「民間から発掘した新たな人材とアイ
デア～兼業・副業による福山市の人材活用
～」福山市企画財政局企画政策部企画政策課
企画調整担当課長　大本　貴淑

13:00-「時短＆給料UP＆離職率半減＆業績向上をすべて
実現した「みんなのキャリアと働き方改革」」
(株)メンバーズ取締役　常務執行役員　髙野　明彦

13:50-「社員がイキイキと働ける環境をめざして～日本
航空が実践する働き方改革」
日本航空(株)人財戦略部ワークスタイル変革推進グルー
プグループ長　神谷　昌克

10:40-「四條畷市の働き方改革～市民と向き
合う組織をつくるために～」
四條畷市長　東　修平

※2 11:30-意見交換

【大教室１】 【大教室１】 【大食堂】

7/2 火

【講義】 【事例紹介】9:50-12:00(130分、内計
10分休憩有)

【事例紹介】13:00ｰ15:35(155分、内計15分休
憩有)

7/1 月

11:00-12:00 受付 【講義】13:00-15:10
働き方改革～その意義と今後の展開～(講

義130分、内10分休憩有)

【事例紹介】
15:30-17:00(90分)

佐賀県庁におけるテレ
ワーク導入事例

11:30- 昼食

12:30- 開講・入寮オ
リエンテーション 三菱UFJリサーチ＆コンサルティング(株)執行役員

主席研究員　政策研究事業本部東京本部副本部長
兼　共生社会部長／中央大学大学院戦略経営研究科

客員教授　矢島　洋子

元佐賀県最高情報統括監
（※1）森本　登志男

令和元年度政策・実務研修「働き方改革～実践事例から～」時間割

1時限
（9：25-10：35）

2時限
（10：50-12：00）

3時限
（13：00-14：10）

4時限
（14：25-15：35）

5時限
（15：50-17：00）

課外
(17：00－)
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