
（敬称略）

月日 曜日

14:45-15:15

【課外演習】

【講義・演習】
自治体の危機管理 組織マネジメント

18:00
受付 開講・入寮

ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ
(オリエンテーションと導入討議)

交流会

株式会社ライフキャリアデザイン・アソシエイツ
　　代表取締役　森野　和子

岐阜県高山市
商工観光部 部長　高原　恵理

公益財団法人東北活性化研究センター
フェロー　牛尾　陽子

4人×16班、休み時間にクジにて班分け

食堂

【課外演習】

【課外演習】

大教室2

2A～2J

2A～2J

大教室2、2A～2J 2A～2J

(9:25～14:25）
ふりかえり、研修アンケート記
入、閉講

14:25-14:55【課題演習】

班別（A～J班） 班別（A～J班）

大教室2

班別（1～12班） 班別（1～12班）

11/27 月

13:30-14:30
研修受講にあたって受講者OGからの

エール

【課題演習】

(15:30～16:30,60分) (16:40～17:45)

石川県金沢市
文化スポーツ局文化施設課
担当課長補佐　田村 友美

JIAM担当教授

大教室2

班別（A～J班)

平成29年度　幹部職員等研修「第2回 女性リーダーのためのマネジメント研修」時間割

1時限
（9：25-10：35）

2時限
（10：50-12：00）

3時限
（13：00-14：10）

4時限
（14：25-15：35）

5時限
（15：50-17：00）

課外
(17：00-)

11/29

【講義・演習】
仕事で活かす ワタシを活かす 
～ワタシの力で組織が成長！～

11/28 火

【講義】
これからの自治体に求められる行政経営

のあり方とリーダーの役割

【講義】
女性リーダーへのメッセージ

水
法政大学経営大学院イノベーション・マネジメント研究科　教授　高田　朝子有限会社　エンカツ社 代表取締役社長 宇於崎　裕美

大教室2

～クライシス・コミュニケーションを中心として～

大教室2

タワーズワトソン株式会社　取締役
　Talent&Rewards 統括　岡田　恵子

大正大学心理社会学部臨床心理学科
教授 廣川 進

【課題演習】
ストレスマネジメント （グループ討議）

～ストレスに負けないレジリエンスを鍛え
るとは～

（14:45-17:20,140分)

オフィス・ウスイ　代表　臼井　純子

（発表・講評・ふりかえり）

11/30 木

【講義】
　 よりよい業務遂行のためのロジカル・コミュニケーション 

【講義・演習】

（13:00-14:30,90分)

～リーダーシップを発揮するために～

【講義・演習】

名札の色：ピンク色、研修担当：大郷、古田

◎日程は、都合により変更になる場合があります。 (平成29年11月27日現在）

12/1 金

班別（A～J班）

オフィス・ウスイ　代表　臼井　純子

発表資料提出

１９：００までに２Ｆ教務部へ


