
月日 曜日

ファシリテーター　土井　佳彦（※2） ファシリテーター　土井　佳彦（※2）

ファシリテーター　土井　佳彦（※2） ファシリテーター　土井　佳彦（※2） ファシリテーター　土井　佳彦（※2）

（※3） 関西学院大学経済学部　教授 （※7）（公財）兵庫県国際交流協会外国人県民インフォメーションセンター　相談員

（※4） 群馬大学 大学教育センター　教授　 （※8） 犬山市地域活動推進課　多文化共生推進員

（※9）（一社）グローバル人財サポート浜松　代表理事

(平成29年5月22日現在）

◎日程は、都合により変更になる場合があります。 名札の色：ピンク　　　担当:古川、中田

（※1） （特活）多文化共生マネージャー全国協議会　代表理事　 （※5） 多文化共生センターひょうご　代表

（※2） （特活）多文化共生マネージャー全国協議会　理事 （※6） コリアNGOセンター事務局長

田村　太郎（※1）

中教室4

中教室4 中教室4 中教室4 中教室4

5/26 金

【講義】 14:30 閉講･解散

地域課題のリサーチと自治体でのプランづくりに向けて

村松　紀子（※7） 大島　ヴィルジニア・ユミ（※8） 堀　永乃（※9） 土井　佳彦（※2）

外国人住民と法制度(5)セーフティーネットと相談対応 多文化共生施策推進への期待 地域における連携・協働 ふりかえりとまとめ

中教室4 中教室4 中教室4

5/25 木

【講義】 【講義】 【事例紹介】 【演習】

北村　広美（※5） 金 光敏（※6）　 土井　佳彦（※2）5/24 水

【講義】 【講義】 【演習】

外国人住民と法制度(3)　医療・保健・福祉分野 外国人住民と法制度(4)　人権と社会保障 ふりかえりとまとめ

井口　泰（※3） 結城　恵（※4） 土井　佳彦（※2）

中教室4 中教室4 中教室4

ファシリテーター　土井　佳彦（※2） ファシリテーター　土井　佳彦（※2）

外国人住民と法制度(1)　外国人労働者政策 外国人住民と法制度(2)　外国人児童・生徒の教育 ふりかえりとまとめ

中教室4 中教室4 中教室4 大食堂(奥）

5/23 火

【講義】 【講義】 【演習】

12:30- 開講式、開講・入寮
　　　　　オリエンテーション 田村　太郎（※1） 田村　太郎（※1）

5/22 月

11:00-12:00 受付 【講義】 【情報共有】 17:30- 交流会

11:30- 昼食 多文化共生に関する施策の概要 ～多文化共生の基礎～ 現状と課題の共有

平成29年度 国際文化研修 「第１回多文化共生マネージャー養成コース（前期）」時間割
（敬称略）

1時限
（9:25-10:35）

2時限
（10:50-12:00）

3時限
（13:00-14:10）

4時限
（14:25-15:35）

5時限
（15:50-17:00）

課外
（17:00-）



月日 曜日

14:00-15:00 閉講式

・修了証書授与　・多文化共生マネージャー認定証授与　

・CLAIRの多文化共生事業・各種支援について

・ふりかえり、研修アンケート記入

（※5）岡山大学大学院社会文化科学研究科　准教授

（※6）マイノリティ宣教センター　共同主事

（※7） 船橋市市長公室国際交流課　課長

ファシリテーター　田村　太郎（※1）

中教室4 中教室4

田村　太郎

（※2） （特活）神戸定住外国人支援センター　施設長

（※3） （特活）多言語センターＦＡＣＩＬ　理事長

（※4）  （特活）関西ブラジル人コミュニティCBK　理事長 （※8） 京丹後市国際交流協会　事務局長

(平成29年7月10日現在）

◎日程は、都合により変更になる場合があります。 名札の色：ピンク　　　担当:古川、中田

（※1） （特活）多文化共生マネージャー全国協議会　代表理事　

7/14 金

【演習・発表】（8:45-11:45）※途中休憩有り 【演習】ふりかえりとまとめ
（12:45-13:55）多文化共生推進のための3か年計画づくりⅡ

田村　太郎（※1） 田村　太郎（※1）

中教室4 中教室4

中教室4 中教室4 中教室4

7/13 木

【演習・発表】　

多文化共生推進のための3か年計画づくりⅠ

田村　太郎（※1）

中教室4、ＩＴ教室

ファシリテーター　田村　太郎（※1） ファシリテーター　田村　太郎（※1） ファシリテーター　田村　太郎（※1） ファシリテーター　田村　太郎（※1） 田村　太郎（※1）

中東靖恵（※5） 金　迅野（※6） 高橋　伸行（※7） 麻田　友子（※8）

～視点の置き方、考え方～

【事例紹介】 【演習】

地域づくり手法の事例紹介 多文化共生施策の推進 国際交流協会の役割 多文化共生推進プラン
策定プロセス

ふりかえりとまとめ

7/12 水

【事例紹介】 【講義】 【事例紹介】

中教室4 中教室4

（※1）

グループホームハナ （災害時支援、多言語サービスによる支援） （神戸市の多文化共生拠点施設）

森　佳緒里（※2） 吉富　志津代（※3） 松原　マリナ　（※4）

ファシリテーター　田村　太郎（※1） ファシリテーター　田村　太郎（※1）

神戸定住外国人支援センター たかとりコミュニティセンター 海外移住と文化の交流センター （15:40～16:00）
7/11 火

【実地研修】（兵庫県）

（9:20-11:00） （11:20-13:50） （14:20-15:40） ふりかえり

7/10 月

田村　太郎（※1）

11:00-12:00 受付 【情報共有】

11:30- 昼食 地域課題と取り組みに関する現状の共有 ～前半からのリサーチ課題を全体で共有～

12:45- 開講オリエンテーション

平成29年度 国際文化研修「第１回多文化共生マネージャー養成コース（後期）」時間割
（敬称略）

1時限
（9:25-10:35）

2時限
（10:50-12:00）

3時限
（13:00-14:10）

4時限
（14:25-15:35）

5時限
（15:50-17:00）

課外
（17:00-）


