
（敬称略）

月日 曜日

働き方改革～満足度を高め、能力を発揮するために～

1時限
（9：25-10：35）

2時限
（10：50-12：00）

3時限
（13：00-14：10）

4時限
（14：25-15：35）

5時限
（15：50-17：00）

課外
(17：00～)

【講義】ワークライフバランス実現
のための各職員への働きかけ方

8/8 月

11:00-12:00 受付

【大食堂】

17:40- 交流会
11:30- 昼食

(13:00～15:00) （15:15～17:15）
12:30- 開講・入寮オ
リエンテーション

株式会社リクルート
ホールディングス

リクルートワークス研究所 Works
編集長 石原　直子

【講義】ワークライフバランス実
現のための働き方改革

前佐賀県最高情報統括監（※）

北九州市総務局
女性の輝く社会推進室

女性活躍推進課長 星之内 正毅

【演習】働きやすい職場とその実現方法を考
えるⅠ

【事例紹介】ダイバー
シティ経営の民間事例

人事院公務員研修所

【中教室４】 【中教室４】

EYアドバイザリー株式会社

森本　登志男 マネージャー

池田 宇太子

主任教授　高嶋　直人

【中教室４】 【中教室４】【中教室４】

研修アンケート記入、
閉講

人事院公務員研修所
主任教授　高嶋　直人

人事院公務員研修所
主任教授　高嶋　直人

8/9 火

【講義】長時間労働の是正、時間的制約があ
る職員でも働きやすい環境づくり

　名札の色：青色　研修担当：吉野、川端

【中教室４】【中教室４】

※現岡山県特命参与、秋田県大館市政策情報収集組織（シンクタンク）コーディネーター、茨城県境町政策アドバイザー、佐賀県情報エグゼクティブア
ドバイザー

◎日程は、都合により変更になる場合があります。 (平成28年8月8日現在）

8/10 水

【演習】働きやすい職場とその実現方法を考
えるⅡ

【演習】まとめとふりかえり
14:10-14:20


