
月日 曜日

16:10～17:20(70分)
7/23 水 11:00-12:00 受付

 12:30- 開講
開講オリエンテーション
入寮オリエンテーション

　　　【事例紹介③】

7/24 木

　

※ ※ ※

14:10-14:40
7/25 金 研修アンケート記入、閉講

一般財団法人　ダイバーシティ研究所　

代表理事　田村太郎

※ファシリテーター：一般財団法人　ダイバーシティ研究所　代表理事　田村太郎

令和7年度 国際文化研修「持続可能な地域社会の形成とダイバーシティ
～多文化共生からダイバーシティへ～」時間割

（敬称略）

1時限
（9:25-10:35）

2時限
（10:50-12:00）

3時限
（13:00-14:10）

4時限
（14:25-15:35）

5時限
（15:50-17:00）

課外
（17:00-）

13:00～14:40（100分） 14:50～16:00（70分）
【講義】 【講義】 【情報共有】

持続可能な地域社会の形成 組織と社会の 持ち寄り事例の共有

とダイバーシティ ダイバーシティ推進

　一般財団法人 三菱UFJリサーチ＆コンサ
ルティング株式会社　執
行役員　主席研究員/女性
活躍推進・ダイバーシ

ティマネジメント
戦略室長
 矢島洋子

　  一般財団法人

　ダイバーシティ研究所 ダイバーシティ研究所

　代表理事　田村太郎 　代表理事　

田村太郎

※

【中教室3（3F)】

　　　【事例紹介①】 　　　【事例紹介②】 【演習】 【課外学習】

誰もが自分らしく暮らせる 多様性を力に変える～ 外国人雇用で持続可能な グループ討議

地域づくりに向けて 仙台市におけるダイバーシティ 職場づくり

～多様な性の視点から～ まちづくりの推進～ ～企業におけるダイバーシティ推進～

虹色ダイバーシティ

東京スタッフ/

仙台市まちづくり政策局

一般財団法人　ダイバーシティ研究所

代表取締役

代表　田村太郎

大沼　由香里

菅原　渉

【中教室3（3F)】 【中教室3（3F)】

認定NPO法人

マネージャー

株式会社菅原工業

ダイバーシティ推進課長

演習発表・講評

小河　とも

【中教室3（3F)】 【中教室3（3F)】

【演習】 【まとめとふりかえり】

オンライン


