
令和8年度研修計画の概要（速報版）　（R7.11.21現在）

（参考）　令和７年度からの変更点

　（１）新規

・自治体におけるカスタマーハラスメント対策

・大規模災害に備えた応援職員研修

・技術職員の確保・人材育成

・DからXへ～デジタルの力で自治体経営を変革する～

・自治体における生成AIの活用～これからの導入と活用に向けて～

・令和時代の計画行政

・公民連携による遊休公的不動産の利活用

・対話による自治体経営～これからの事業のビルド＆スクラップ～

・小さな起業支援から始まる新たな地域経済循環

・自治体における終活サポートについて考える

・生活保護業務担当者のためのケース対応力の向上

・市町村議会議員研修［2日間コース］議長マネジメント

　（２）改訂

市町村議会議員研修「2日間コース］
「防災と議員の役割」

【日数変更】2日間→3日間
【回数変更】2回→1回

公営住宅実務
～福祉との連携も含めて～

令和７年度（研修名） 令和８年度（変更内容）

多様な主体を活かす地域経営～全米の最も住みたい街から
学ぶ～（国内＋海外）

【研修名変更】多様な主体を活かす地域経営～北米の最も
住みたい街から学ぶ～（国内＋海外）

シニアマネジャー研修
～多様な人材と働き方のマネジメント～

【研修名変更】管理職のための多様な人材と働き方のマネ
ジメント研修

地域共生社会の実現に向けて
～重層的支援体制整備を中心に～

【研修名変更】地域共生社会の実現に向けて～包括的支援
体制の構築を目指して～
【日数変更】4日間→3日間

【研修名変更】公営住宅を考える～福祉との連携と法的対
応～

保育士・幼稚園教諭のための保育行政 【研修名変更】保育士等のための教育・保育行政と運営

欧州から学ぶ持続可能なまちづくり（国内＋海外）

空き家対策
～自治体の対処法～

【研修名変更】市町村議会議員研修「2日間コース］「社
会保障・社会福祉①～地域共生社会の実現に向けて～」
【日数変更】3日間→2日間
【回数変更】1回→2回

【研修名変更】市町村議会議員研修「2日間コース］「社
会保障・社会福祉②～これからの子ども・子育て支援～」
【日数変更】3日間→2日間
【回数変更】1回→2回

市町村長特別セミナー「地域経営塾」
【研修名変更】市町村長等・議会議員特別セミナー「地域
経営塾」
【受講対象者変更】議員の方も受講可

市町村議会議員研修［3日間コース］
「社会保障・社会福祉」

【研修名変更】これからの自治体の空き家対策～発生予防
と利活用の視点から～

住民税課税事務　＜JAMP共通実施＞ 【日数変更】11日間→9日間

【日数変更】14日間→13日間

自治体の海外戦略～活力あるアジアとの地域間交流促進～
（国内＋海外）

【研修名変更】韓国の取組に学ぶ自治体の未来～DXの可
能性と人口減少への挑戦～（国内＋海外）

次世代を担う若手職員育成研修
（インターバル研修）

【研修名変更】若手職員育成研修～若手職員が考えるこれ
からのわがまちと公務員としての働き方～（インターバル
研修）

多様性社会を生きる「次世代」の育成
～外国につながりを持つ子どもたちへの学習支援～

【研修名変更】多様な言語的・文化的背景をもつ子どもた
ちへの学習支援を考える
【日数変更】5日間→3日間

持続可能な地域社会の形成とダイバーシティ
～多文化共生からダイバーシティへ～

【研修名変更】持続可能な地域社会の形成とダイバーシ
ティ

JETプログラム翻訳・通訳講座の集合研修
〔中国語・韓国語・ドイツ語〕

【研修名変更】JETプログラム翻訳・通訳講座の集合研修
〔中国語・韓国語・ベトナム語〕



　（３）廃止

・協力交流研修員研修コース

・自治体におけるDXの推進

・訴訟等実務

・これからのパークマネジメントを考える～官民連携による魅力ある公園づくり～

・関係人口の創出・拡大

・人口減少を前提とした未来志向の都市計画～住みやすいまちのデザイン～

・市町村議会議員研修［2日間コース］「議会改革を考える～先進事例に学ぶ住民参加・情報公開～」



全国市町村国際文化研修所　令和8年度研修一覧（速報版）(R7.11.21現在）
※研修の区分ごとに開始日の早い順に並べています。

予定
人数

－ 9月5日(土) 14日間 20

－ 9月14日(月) 13日間 20

－ 8月28日(金) 11日間 15

－ 7月7日(火) 2日間 50

－ 10月9日(金) 3日間 50

－ 5月22日(金) 3日間 50

－ 7月17日(金) 3日間 40

－ 7月24日(金) 3日間 40

－ 8月7日(金) 3日間 40

第1回 8月24日(月) － 8月28日(金) 5日間 40

第2回 1月25日(月) － 1月29日(金) 5日間 40

－ 9月30日(水) 3日間 70

－ 6月5日(金) 11日間 50

－ 2月18日(木) 4日間 80

－ 9月4日(金) 5日間 80

－ 12月11日(金) 5日間 150

第1回 6月22日(月) － 6月24日(水) 3日間 50

第2回 2月17日(水) － 2月19日(金) 3日間 50

－ 7月3日(金) 3日間 50

－ 8月5日(水) 3日間 50

－ 11月6日(金) 3日間 50

－ 12月4日(金) 3日間 50

－ 5月13日(水) 3日間 50

－ 6月10日(水) 3日間 50

－ 6月16日(火) 2日間 50

－ 11月6日(金) 3日間 50

－ 1月15日(金) 2日間 50

－ 1月29日(金) 5日間 50

－ 6月30日(火) 2日間 50

－ 7月10日(金) 2日間 50

前期 7月14日(火) － 7月17日(金) 4日間

後期 10月20日(火) 1日間

－ 8月5日(水) 3日間 50

－ 8月21日(金) 3日間 50

外国人相談窓口の運営 8月5日(水)

多文化共生の地域づくりコース
［実施回数２回］

公
共
政
策
技
法
研
修

自治体職員のためのデータ分析の基本～分析から政策展開へ～
［実施回数２回］

災害時における外国人への支援セミナー 9月28日(月)

消
防
職
員

消防職員のための外国人とのコミュニケーション 5月26日(火)

国際消防救助隊セミナー 2月15日(月)

そ
の
他

国
際
文
化
研
修

JETプログラム翻訳・通訳講座の集合研修〔中国語・韓国語・ベトナ
ム語〕

多
文
化
共
生
・
ダ
イ
バ
ー

シ
テ
ィ

自治体外国人施策の実務～第一線で対応する方のために～ 5月20日(水)

多様な言語的・文化的背景をもつ子どもたちへの学習支援を考える 7月15日(水)

持続可能な地域社会の形成とダイバーシティ

世界情勢からわがまちの未来をつくる～トップマネジャーの方のために
～

区分 研修名 研修期間（予定）
（４月～12月：令和8年、１月～３月：令和9年）

海
外
研
修

多様な主体を活かす地域経営～北米の最も住みたい街から学ぶ～（国内
＋海外）

8月23日(日)

欧州から学ぶ持続可能なまちづくり（国内＋海外） 9月2日(水)

韓国の取組に学ぶ自治体の未来～DXの可能性と人口減少への挑戦～
（国内＋海外）

8月18日(火)

7月6日(月)

7月22日(水)

自治体のマーケティング戦略～地域資源の魅力を海外の視点から考える
～

10月7日(水)

海
外
戦
略
等

デザイン思考を活用した新たな行政課題の解決方法 11月4日(水)

8月31日(月)

JETプログラム翻訳・通訳講座の集合研修〔英語〕 12月7日(月)

自治体職員のための行動経済学～ナッジを中心として～ 8月3日(月)

相談業務担当職員のためのコミュニケーション技法～マイクロカウンセ
リングを中心に～

12月2日(水)

大規模災害に備えた応援職員研修【新規】 1月14日(木)

災害発生時の市町村の対応 1月25日(月)

政
策
・
実
務
研
修

災害対応の基本～新任職員のために～ 6月8日(月)

自治体におけるカスタマーハラスメント対策【新規】 6月15日(月)

避難行動要支援者対策～災害弱者をつくらない～ 11月4日(水)

災
害
対
応
・
危
機
管
理

地域住民の防災力向上～平時からの取組～ 5月11日(月)

先進事例から学ぶ幸福度指標を活用した政策展開～住民のウェルビーイ
ングを高めるために～

7月1日(水)

人
材
育
成
・
人
事

技術職員の確保・人材育成【新規】 6月29日(月)

人事担当課長が考えるこれからの人事のあり方～人材確保と育成の最前
線～

7月9日(木)

若手職員育成研修～若手職員が考えるこれからのわがまちと公務員とし
ての働き方～（インターバル研修）

30

オンラインで実施

これからの自治体人材マネジメント 8月3日(月)

組織力向上のための人事戦略～職員のエンゲージメントから考える～ 8月19日(水)



予定
人数

－ 5月22日(金) 5日間 30

－ 6月12日(金) 3日間 50

－ 8月28日(金) 3日間 50

－ 9月11日(金) 3日間 50

－ 10月6日(火) 2日間 50

－ 6月19日(金) 5日間 50

－ 6月26日(金) 3日間 50

－ 10月9日(金) 3日間 50

－ 10月29日(木) 11日間 50

－ 11月17日(火) 9日間 50

－ 2月10日(水) 3日間 50

－ 6月4日(木) 9日間 50

－ 6月12日(金) 11日間 50

－ 7月16日(木) 9日間 50

－ 8月28日(金) 11日間 50

－ 10月2日(金) 5日間 70

－ 11月13日(金) 5日間 50

－ 6月5日(金) 3日間 100

－ 7月24日(金) 3日間 50

－ 7月31日(金) 3日間 50

－ 9月4日(金) 3日間 50

－ 3月4日(木) 4日間 50

－ 4月15日(水) 3日間 200

－ 5月22日(金) 3日間 50

－ 6月17日(水) 3日間 50

－ 6月26日(金) 3日間 50

－ 7月3日(金) 3日間 50

－ 7月31日(金) 2日間 50

－ 9月9日(水) 3日間 40

－ 9月9日(水) 3日間 50

－ 10月8日(木) 4日間 50

－ 10月15日(木) 3日間 40

－ 10月30日(金) 3日間 50

－ 11月27日(金) 3日間 50

－ 1月15日(金) 2日間 100

－ 1月22日(金) 3日間 50

－ 1月29日(金) 3日間 50

－ 2月26日(金) 3日間 50

－ 2月26日(金) 3日間 50

デジタル技術を活用した窓口業務改革の推進 9月9日(水)

DからXへ～デジタルの力で自治体経営を変革する～【新規】 5月18日(月)

DX推進リーダー養成研修

区分 研修名 研修期間（予定）
（４月～12月：令和8年、１月～３月：令和9年）

自治体における生成AIの活用～これからの導入と活用に向けて～【新
規】

10月5日(月)

D
X

地域からゼロカーボンを考える

令和時代の計画行政【新規】 5月20日(水)

法
務
・
選
挙
・
監
査
・
議
会
事
務

対話による自治体経営～これからの事業のビルド＆スクラップ～【新
規】

7月30日(木)

法令実務A（基礎）
＜JAMP共通実施＞

6月15日(月)

自治体行政法入門 6月24日(水)

法令実務B（応用）
＜JAMP共通実施＞

10月19日(月)

選挙事務
＜JAMP共通実施＞

11月9日(月)

自治体の内部統制と監査機能 2月8日(月)

市町村議会事務局職員研修 10月7日(水)

1月20日(水)

スポーツを核としたまちづくり 1月27日(水)

公民連携による遊休公的不動産の利活用【新規】

税
務
等

固定資産税課税事務（土地）
＜JAMP共通実施＞

5月27日(水)

市町村税徴収事務
＜JAMP共通実施＞

6月2日(火)

住民税課税事務
＜JAMP共通実施＞

7月8日(水)

固定資産税課税事務（家屋）
＜JAMP共通実施＞

8月18日(火)

使用料等の債権回収
＜JAMP共通実施＞

9月28日(月)

滞納整理の実践と徴収マネジメント 11月9日(月)

7月1日(水)

地域活性化につながるイベントを考える 6月15日(月)

若者世代が参画する地域づくり 9月7日(月)

公営住宅を考える～福祉との連携と法的対応～ 9月7日(月)

地域との協働によるまちづくり～地域の活動を支える地域担当職員を目
指して～

10月13日(火)

自治体の広報～住民に読まれ、親しまれる広報を目指して～ 10月28日(水)

地域公共交通の維持と確保に向けて 11月25日(水)

文化資源をいかしたまちづくり 2月24日(水)

これからの自治体の空き家対策～発生予防と利活用の視点から～ 2月24日(水)

政
策
・
実
務
研
修

財
政
・
財
務
・
公
営
企
業

地方公営企業経営の基本～財務会計と新経営手法～ 6月3日(水)

資金調達・運用・財政分析の集中講座 7月22日(水)

自治体財政運営の理論と実際～健全財政の維持と災害対応～ 7月29日(水)

自治体の自律的な財政運営～制度と最新の動向～ 9月2日(水)

自治体マネジメントのための地方公会計実務 3月1日(月)

企
画
・
ま
ち
づ
く
り

地域おこし協力隊員及び集落支援員の初任者を対象とした研修会 4月13日(月)

6月24日(水)

自治体におけるSNSの活用

10月5日(月)

6月10日(水)

小規模自治体のためのDXの推進 8月26日(水)

地域おこし協力隊ステップアップ研修 1月14日(木)

図書館を核としたまちづくり



予定
人数

－ 11月13日(金) 3日間 50

－ 11月27日(金) 3日間 30

－ 12月2日(水) 3日間 50

－ 1月22日(金) 3日間 50

－ 2月10日(水) 3日間 50

3日間 50

－ 7月15日(水) 3日間 70

－ 7月23日(木) 3日間 50

－ 9月16日(水) 3日間 50

－ 9月18日(金) 3日間 50

－ 10月16日(金) 4日間 50

－ 10月23日(金) 5日間 50

－ 11月26日(木) 3日間 50

－ 12月4日(金) 5日間 50

－ 7月10日(金) 5日間 50

－ 7月31日(金) 3日間 30

－ 10月30日(金) 3日間 50

－ 11月20日(金) 5日間 50

第1回 4月20日(月) － 4月21日(火) 2日間 220

第2回 7月27日(月) － 7月28日(火) 2日間 220

第3回 1月18日(月) － 1月19日(火) 2日間 220

－ 10月27日(火) 2日間 50

－ 4月24日(金) 3日間 60

第1回 5月11日(月) － 5月13日(水) 3日間 60

第2回 11月18日(水) － 11月20日(金) 3日間 60

－ 8月19日(水) 3日間 60

－ 10月16日(金) 3日間 60

－ 5月15日(金) 2日間 60

－ 5月19日(火) 2日間 60

－ 8月7日(金) 2日間 60

－ 10月23日(金) 2日間 60

－ 1月13日(水) 2日間 60

－ 2月2日(火) 2日間 60

－ 2月5日(金) 2日間 60

区分

政
策
・
実
務
研
修

管理職のためのクライシス・コミュニケーション～災害や感染症など危
機に直面したときの適切な情報発信～

7月29日(水)

管理職のための多様な人材と働き方のマネジメント研修 10月28日(水)

2月8日(月)

産
業
振
興

福
祉

地域共生社会の実現に向けて～包括的支援体制の構築を目指して～

地域が稼ぐ観光戦略～選ばれ続ける地域を目指して～

8月17日(月)

地方財政制度の考え方と健全財政・災害 10月14日(水)

市町村長等・議会議員特別セミナー「地域経営塾」

住民の健康を考える～健康寿命を延ばすために～ 11月24日(火)

児童虐待への対応 11月30日(月)

小さな起業支援から始まる新たな地域経済循環【新規】 1月20日(水)

11月30日(月)

自治体の中小企業支援 11月11日(水)

GXの推進と地域の産業政策～経済と環境の循環から考える～ 11月25日(水)

これからの農業を考える

市
町
村
長
・
議
員
等
研
修

市町村長等・議会議員特別セミナー
［実施回数3回］

10月26日(月)

人口減少社会における地域の課題 2月1日(月)

自治体財政の見方～健全化判断比率を中心に～ 2月4日(木)

10月13日(火)

9月16日(水)

障がいのある人への自立支援

介護保険制度の理解と地域包括ケアの実践 10月19日(月)

幹
部
職
員
等
研
修

リーダーのためのマネジメント研修 7月6日(月)

生活保護業務担当者のためのケース対応力の向上【新規】

市町村議会議員研修
［２日間コース］

社会保障・社会福祉①～地域共生社会の実現に向
けて～【新規】

5月14日(木)

自治体決算の基本と実践～行政評価を活用した決
算審査～

5月18日(月)

自治体予算を考える 8月6日(木)

議長マネジメント【新規】 10月22日(木)

社会保障・社会福祉②～これからの子ども・子育
て支援～【新規】

1月12日(火)

市町村議会議員研修
［３日間コース］

防災と議員の役割 4月22日(水)

新人議員のための地方自治の基本
［実施回数2回］

研修名 研修期間（予定）
（４月～12月：令和8年、１月～３月：令和9年）

7月13日(月)

これからの子育て支援～安心して子育てができるまちを目指して～ 7月21日(火)

自治体における終活サポートについて考える【新規】 9月14日(月)

保育士等のための教育・保育行政と運営

11月16日(月)リーダーのためのマネジメント研修～女性職員に向けて～

地方議員のための政策法務～政策実現のための条
例提案に向けて～

（日程調整中）



※ 一覧表に掲載している研修のほかに次の研修等も行う予定です。

※ JAMP共通実施の研修は次の通りです。（再掲）

※ 研修の日程等は、都合により変更となる場合があります。ホームページで最新の情報をお知らせしますので、その情報をご確認ください。

・京都大学公共政策大学院・JIAM連携セミナー


