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ＪＩＡＭの紹介

ＪＩＡＭへの職員派遣に関する基本的事項

派遣職員の育成　～派遣元自治体のメリット～

ＪＩＡＭへの派遣職員の紹介

ＪＩＡＭへの交通機関・位置

　全国市町村国際文化研修所（ＪＩＡＭ：ジャイアム）では、全国の市町村から派
遣された多くの職員にスタッフとしてご活躍いただいています。
　全国の市町村の人材育成を更に推進し、地域の振興と住民福祉の向上を目指して
いるＪＩＡＭで多種多様な研修の企画や運営に携わっていただくことにより、第一
線で活躍されている講師の先生方や他の自治体の職員等との交流など、今までにな
い幅広い経験をすることができます。
　ＪＩＡＭでの勤務は、将来の自治体、地域社会を担う人材育成の大きな推進力と
なるものと確信しております。
　市町村職員の皆様、ＪＩＡＭで共に働き、学びませんか。
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全国市町村国際文化研修所　学長　植松　浩二

ＪＩＡＭで共に「働き」､「学び」ませんか
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市町村職員中央研修所 事務局 全国市町村国際文化研修所
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全国市町村国際文化研修所（ ＪＩＡＭ）の紹介

の組織図

全国市町村国際文化研修所（ＪＩＡＭ）は、平成５年４月に財団法人全国市町村振興協会により開設され、

平成２０年１０月以降は、市町村職員等に対する研修を専門に行うことを目的として設立された財団法人全

国市町村研修財団（平成２６年４月に公益財団法人に移行）のもとで運営されています。

地域社会の課題がますます多様化・複雑化するなかで、住民に最も近い市町村には、数多くの課題への取

組が求められており、最前線で働く職員の皆様には住民からの大きな期待が寄せられています。

ＪＩＡＭでは、こうした地方自治体を取り巻く様々な課題や環境の変化に柔軟に対応し、国際理解と国際

感覚を持った企画力・課題解決力の高い人材を育成するため、地方自治を支える全国の市町村長、議員、職

員等への高度で専門的な研修の提供に努めています。近年では年間６千人規模で研修を実施（※）し、これま

でに累計１０万人を超す受講者数となりました。

○主な事業

（1）市町村の職員、市町村長、市町村議会議員等、地域社会の振興の担い手に対する高度な研修

（2）人材育成に関する調査研究並びに情報の収集及び提供

（3）市町村等が行う人材育成に対する協力

令和４年度における全国の市町村派遣職員１４名の派遣元自治体

高岡市 １名 福井市 １名 安曇野市 １名 藤枝市 １名
幸田町 １名 大津市 １名 甲良町 １名 京都市 １名
京田辺市 １名 木津川市 １名 大和高田市 １名 田原本町 １名
紀の川市 １名 土佐清水市 １名

ＪＩＡＭは、総務省をはじめとする関

係省庁、諸機関の協力・支援のもと、

全国市長会、全国市議会議長会、全

国町村会及び全国町村議会議長会

の４団体が設立した「公益財団法人

全国市町村研修財団」が管理運営

理 事 会

JIAMの職員数 計４５名 （令和４年４月１日現在）

〇総務省派遣職員 ５名 〇滋賀県派遣職員 ４名 〇市町村派遣職員 １４名

〇財団職員 １４名 〇臨時職員 ８名

※過去５年における研修実施状況

令和３年度 研修数： ５７研修 受講者数：２，３０８人

令和２年度 研修数： ６８研修 受講者数：１，９０５人

令和元年度 研修数：１０９研修 受講者数：６，４０６人

平成30年度 研修数：１０８研修 受講者数：６，４００人

平成29年度 研修数：１１８研修 受講者数：６，４８８人



◆　２　◆

ＪＩＡＭへの職員派遣に関する基本的事項

１ 派遣職員に担当していただく職務

２ 派遣期間

３ 給与及び福利厚生

４ その他

〇 研修の企画、実施（年間７～８本）

〇 研修に関する調査研究

〇 その他研修の実施に関すること

〇 原則として２年間（応相談）

〇 給料及び諸手当は、公益財団法人全国市町村研修財団（以下、「財団」
という。）が負担

〇 市町村職員共済組合及び職員互助会等は引き続き加入しつつ、共済組合
の長期及び短期の事業主負担金等は財団が負担

〇 現住所からの通勤が困難な方に対しては、財団が所有する職員宿舎
(マンション)を貸与（世帯での入居可）

〇 派遣にあたっては、市町村と財団との間で、派遣に関する協定を締結



派遣職員の育成　～派遣元自治体のメリット～

◆　３　◆

研修等の業務を通じ、市町村等の職員、組織、業務内容等を変革することにより、
市町村の振興と住民福祉の向上に貢献するためには、まずＪＩＡＭの職員自らが学習し、
変化し、成長を続けなければなりません。

そこで、 職場内教育、 職場外教育等の研修や、自主的な学習の機会、交流の機会
を積極的に設け、職員に対して｢研鑽の場｣や「交流の場」を提供しています。

１ 職場内研修

２ 職場外研修

３ 自己学習の支援

〇 ＪＩＡＭ研修の受講機会の提供
参加可能なものについては、受講者と同じようにＪＩＡＭ研修を受講できます。

〇 講義の聴講
業務に支障のない範囲で、講義の聴講が可能です。

〇 外部講師の招聘による研修

〇 学会・セミナー等への参加
研修に関連するセミナー等について、積極的に参加していただいています。

〇 研修講師としての参加
研修の講師として、出前研修等に参加いただくこともあります。

〇 図書室の利用
５万冊以上の図書をご利用いただけます。

〇 定期刊行物の購読
自治体に関連する刊行物を豊富に収集しています。

４ ネットワークの形成

〇 多様な人とのネットワーク形成
講師や受講生、関係機関、関係者、また各自治体からの派遣職員等、多様な人

との交流による幅広い人脈ネットワークの形成が図れます。

〇 政策形成能力の向上
多様な関係者と、国内外の先進的な自治体政策など幅広い分野の研修に従事す

ることにより、グローバルな視野や価値観での政策形成能力の向上が図れます。

〇 企画・実行力の向上
研修のPDCAサイクル業務（企画書の作成、企画・評価会での企画協議、講師と

の交渉、チラシの発行、研修の進行管理、企画・評価会での評価協議等）による、
企画・実行力の向上が図れます。

〇 プレゼンテーション能力の向上
研修の司会進行や企画・評価会での説明、出前研修の講師など、人前で話す

プレゼンテーション能力の向上が図れます。

５ 政策形成能力、企画・実行力等の向上



ＪＩＡＭへの派遣職員の紹介

◆ ４ ◆

滋賀県甲良町から
⼤野 太伊志
JIAMでは、主に研修の企画・

運営を担当しております。
未経験の業務ばかりですが、

働きやすい環境が整っており成
⻑を感じながら、⽇々楽しく働けています。企画・運営をする中で
研修テーマについて調べ、学ぶことがたくさんあり、働きながら情
報や知識の蓄積ができることに魅⼒を感じています。ぜひ、⼀緒に
働きましょう。お待ちしております。

静岡県藤枝市から
飯塚 愛
サッカーのまち・静岡県藤枝市より派遣されました。業務に携わる中で、

幅広い分野の知識習得や、先進事例にも触れることができ、知⾒の広がり
を感じています。そして多くの⽅との出会いや関⻄地⽅の散策など、毎⽇
が⾃⾝の財産となっています。皆様のJIAMへのご来所を⼼からお待ちして
おります。

富⼭県⾼岡市から
⻘⽊ 愛
「ドラえもん」の作者である藤⼦・F・不⼆雄⽒の

出⾝地、富⼭県⾼岡市から派遣されています。
現場を離れ、⾃治体が抱える課題を俯瞰的に⾒る

ことができる環境で、幅広い分野の研修に携わるこ
とで、公務員としての成⻑を実感しています。
ぜひJIAMでかけがえのない2年間を過ごしてくださ

い！

愛知県幸⽥町から
本多 恵⼦
筆柿の⾥、愛知県幸⽥町から派遣されました。JIAMでは、研修の企画・運営業

務を通して、幅広い分野の知識の習得ができることが魅⼒だと思います。財団職
員や、全国から集まった派遣の仲間、研修⽣の皆様と共に新しいことを学びなが
ら、昨年度から⾃分⾃⾝もレベルアップできるように精進していきたいです。来
年度、新しい仲間に会えること楽しみにしています。

京都府京都市から
筧 ⿓
JIAMで働く三つの魅⼒。⼀つ⽬は研修の企画運営に携わり、⾃らも学びながら研修⽣の皆様

の学びに貢献できること。⼆つ⽬は第⼀線の講師の⽅や全国から派遣される仲間と出会えるこ
と。三つ⽬は琵琶湖畔という⾃然豊かな⽴地です。学び、出会い、⽴地。本当に素晴らしい環
境です。ぜひご⼀緒に働きましょう。お待ちしています！

和歌⼭県紀の川市から
⽚⼭ 吉史
派遣２年⽬です。⾃治体を離

れJIAMで研修の企画や運営に携
わることで、⾃⾝の⾃治体や今
までのキャリアを客観視するこ
とができ、仕事の進め⽅を再構
築できる貴重な機会と⽇々感じて

います。また、JIAMでの業務を通じて各分野の専⾨的な知識
を学べることに加え、⾵通しがよく、様々なことにも挑戦す
ることができますので、向上⼼を持てば可能性は⼤きく広が
ります！

⾼知県⼟佐清⽔市から
江⼝ 愛
⾼知県⼟佐清⽔市から派遣され2年⽬

となりました。⽇々新鮮な刺激を受け、
充実した⽣活を送っています。

JIAMには全国から集まった派遣職員
や研修⽣との貴重な出会いがあり、ここで仕事ができて良かったと思
える場所です。残り１年、１⽇１⽇を⼤切に、全⼒で楽しみながら過
ごしたいです。

奈良県⼤和⾼⽥市から
⽻⼭ 智也
この４⽉に奈良県⼤和⾼⽥

市からの派遣で参りました。
JIAMにおいて、主に研修の

企画・運営等の業務に携わり
ます。未経験の分野ですが、
同じ派遣職員の仲間と切磋琢磨

しながら、成⻑できる環境だと感じています。この貴重な
経験を⼤切にし、公私共に充実した２年間にしていきたい
です。

京都府⽊津川市から
植澤 美琴
京都府の南端に位置する⽊津川市から派遣されました。研修の運営・企画業務に携

わるのはこれが初めてですが、サポートをいただきながら⽇々励んでいます。JIAMは、
全国の⾃治体職員の皆様や様々な分野の先⽣⽅と交流できる場所です。お会いできる
ことを楽しみにしています。

奈良県⽥原本町から
岡⽥ 光祐
奈良県の⽥原本町から派遣され、２年⽬となりました。JIAMは
今まで関わったことのない分野の知識など、好きなだけ学ぶこ
とができます。また、派遣職員をはじめ、受講者や講師も来ら
れるため、様々な⼈とのつながりを持てる貴重な機会となりま
すので、皆さんも是⾮JIAMで共に学び、仲間を増やしましょ
う！

滋賀県⼤津市から
森本 和也
研修所（JIAM）がある「⼤津市」より派遣で参っております3年⽬の森本です。JIAMでは、

⽇本各地から多くの受講⽣をお迎えし、充実した環境・カリキュラムを揃え⾼度な研修を実
施しております。ぜひ⾵光明媚あふれる滋賀県⼤津市の観光資源にも触れながら琵琶湖の恵
みを感じとり、弊所にて企画⽴案能⼒を磨き共に働き学びませんか。

⻑野県安曇野市から
⻘⽊ 藍
北アルプスのふもとに広がる、⻑野県安曇野市から今年度より

派遣されました。研修の企画・運営は、幅広い知識や⼈前で話す
技術、ニーズへの対応⼒が必要だと感じますが、職場の雰囲気は
あたたかく、気軽に相談できる環境です。JIAMならではの多くの
出会いを通じ、実りある2年間を過ごしたいです。

福井県福井市から
岩本 貢⼤
福井市から派遣され２年⽬になります。JIAMでは、多岐にわたる⾏政分野の専⾨家の

講義や著書に接する機会が多くあり、⾃⾝の知⾒を広げることができています。また、
休⽇は琵琶湖周辺やお寺などを巡り、滋賀を満喫しています。公私ともに経験を積める
JIAMにぜひお越しください。

京都府京⽥辺市から
福本 雄太
京⽥辺市より派遣されました1年⽬の福本です。JIAMでは専⾨的な研修の企画・運営を⾏

うことで、様々な能⼒を⾝につけることができます。職員をサポートする環境が整ってい
るので、私のように企画部⾨以外から来た⼈でも、安⼼して業務に取り組むことができま
す。JIAMで共に働けることを楽しみにしています。

ＪＩＡＭでは、全国の自治体から派遣された多くの職員が活躍しています。

令和４年度において、市町村から派遣されている全職員１４名を紹介します。

職員派遣のあった⾃治体
千葉県、滋賀県、⼤阪府、北海道ニセコ町･東神楽町･東川町、茨城県⽇⽴市、富⼭県⾼岡市、⽯川県⾦沢市、福井県福井市･敦賀市、⻑野県⻑野市・安曇野市、岐⾩県⾼⼭市･⼟岐市・可児市･郡上市･
⽩川町、静岡県藤枝市・袋井市、愛知県⼀宮市・幸⽥町、三重県四⽇市市・南伊勢町、滋賀県⼤津市・彦根市･⻑浜市･甲賀市･野洲市･湖南市・東近江市･⻯王町･愛荘町・甲良町、京都府京都市・宇治
市・⼋幡市・京⽥辺市・南丹市・⽊津川市・精華町、⼤阪府⼤阪市･枚⽅市･和泉市、兵庫県神⼾市･姫路市･三⽊市、奈良県⼤和⾼⽥市・⽥原本町・広陵町、和歌⼭県和歌⼭市・紀の川市、岡⼭県岡⼭
市、広島県福⼭市、⼭⼝県下関市、愛媛県松⼭市・今治市、⾼知県⼟佐清⽔市、佐賀県武雄市、熊本県熊本市、⼤分県⼤分市、⿅児島県薩摩川内市 合計６２⾃治体



ＪＩＡＭへの交通機関・位置

〒520-0106 滋賀県大津市唐崎二丁目13番1号

［代表・総務局］ TEL：077-578-5931  FAX：077-578-5905  E-mail：soumuka@jiam.jp 
［教務部･調査研究部］ TEL：077-578-5932  FAX：077-578-5906  E-mail：kyoumu@jiam.jp 

ＪＩＡＭホームページ https://www.jiam.jp                 

全国市町村国際文化研修所

公益財団法人 全国市町村研修財団

京都駅からＪＲ湖西線１４分、唐崎駅から琵琶湖方面に徒歩３分

◆ ５ ◆
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