
（敬称略）

月日
曜
日

  14：10-14：40

　ふりかえり、研修アンケート記入、閉講

名札の色：ピンク色　　研修担当：今西、工藤

(注1) 総務省自治行政局公務員部公務員課女性活躍・人材活用推進室　室長　中里　吉孝

(13：00-17：00、休憩15分×2)

管理職の役割と責任

組織マネジメントと
リーダーシップ

NPO法人PROUD LIFE

（9:00-10:30）90分 (10:50-12:00)70分 (13:00-17:00)講義140分、休憩15分×2、演習(ふりかえり)70分

地方公務員行政の課題

(9：25-10：35)70分

(注1) 代表理事　安間 優希 一般財団法人ダイバーシティ研究所　代表理事　田村 太郎

【大教室2】

◎日程は、都合により変更になる場合があります。 (平成29年10月18日現在）

【大教室2】

株式会社 宙(sora)　代表取締役　栗栖 佳子

10/20 金

コミュニケーションで組織が変わる

【講義】 【演習】
(10：50-14：10)演習140分、昼休憩60分

10/19 木

【講義】 【講義】 【講義・演習】

知っておきたいLGBT ダイバーシティ時代の組織づくり
～性の多様性を理解する

ために～

12:30-
　開講・ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ10/18 水

11:00-12:00 受付  17：30-
11:30- 昼食 　交流会

【大食堂】

東京都職員研修所客員教授・元東京都総務局長　押元　洋

【大教室2】 【大教室2】

【講義・質疑応答】

平成29年度幹部職員等研修「シニアマネジャー研修～ダイバーシティの視点から～」時間割

1時限
（9：25-10：35）

2時限
（10：50-12：00）

3時限
（13：00-14：10）

4時限
（14：25-15：35）

5時限
（15：50-17：00）

課外


