
公益財団法人 全国市町村研修財団　全国市町村国際文化研修所（JIAM）教務部
〒520‒0106 滋賀県大津市唐崎二丁目13番1号　　TEL.077‒578‒5932

[e-mail] kenshu@jiam.jp　[ホームページ] https://www.jiam.jp

問い合わせ先

開催要領

令和８年度

リーダーのためのマネジメント研修
　将来の自治体経営を担う世代として活躍が期待されるリーダーの皆さんには、今後の自治体
の姿をイメージし、施策を立案できる能力が求められるだけでなく、チームワークで成果を出
すためのマネジメント力とコミュニケーション力が不可欠です。この研修では、普段の業務に活
かせるスキルの習得を目指し、以下の内容で研修を実施します。

日　　程 令和8年7月6日（月）～7月10日（金）（5日間）
場　　所 全国市町村国際文化研修所　JR京都駅より湖西線約15分　唐崎駅下車徒歩約3分

対　　象 市区町村の係長級から課長補佐級の職員

5日間全日程をご受講いただける方を対象とします。途中退所や一時帰庁はできませんのでご注意ください。

募集人数 50人 募集人数を大幅に超えた場合は、申込期限後に抽選等をさせていただきますので、予めご了承ください。
なお、受講者の決定については、他の研修、セミナーの申込み・受講の有無にかかわらず、本研修単独で行います。

宿　　泊 研修所宿泊棟（宿泊型研修）　※外泊はできません。

経　　費 25,150円 左記金額は、研修、宿泊、食事（朝食4回、昼食5回、夕食4回）、資料代等を含みます。
なお、事前準備・事前学習にかかる費用は含まれておりません。

申込期限 令和8年5月20日（水）まで

申込方法 JIAMホームページ内「研修Web申込みフォーム」からお申込みください。

受講決定 受講の可否については、開講日の約１か月前を目途にメールで通知をお送りします。
経費納入方法等の手続きについては、受講決定通知書によりお知らせします。

事前課題 研修受講にあたって、事前課題に取り組んでいただく予定です。詳細は受講決定時にお知らせします。

⃝様々な行政課題について、地域の将来を見据えた対応ができる幅広い視点を養う
⃝組織のマネジメントや危機管理のあり方を学ぶ
⃝職務に意欲的に取り組み、自ら学び、鍛えていくことができるスキルを身につける
⃝全国のリーダーである受講者同士で、リーダー特有の悩みや課題等について議論する

研修の
ポイント



● 研修内容については、都合により変更になることがありますので、予めご了承ください。なお、研修についての最新情報は、JIAMホームページをご覧ください。

研
修
の
内
容
及
び
日
程

令和8年

7月
6日（月）

11：00～ 入寮受付・昼食
12：30～ 開講・オリエンテーション
13：00～15：35 講義  これからの自治体に求められること

大阪大学大学院法学研究科　教授　北村 亘 氏
自治体を取り巻く環境の変化の中、これからの自治体経営に求められることや組
織としてのあり方についてご講義いただきます。

15：50～17：00 演習  意見交換
受講者同士で、リーダーとしての現状や課題等について意見交換を行います。

17：30～ 交流会 夕食を兼ねて、ともに学ぶ受講者同士の親睦（情報交換・交流）を深めます。

令和8年

7月
7日（火）

9：25～12：00 講義・演習  �データ活用：EBPM（根拠に基づく政策形成）
には何が重要なのか？

データ＆ストーリー　LLC代表　柏木 吉基 氏
EBPMを活用した政策立案とは一体何をどうすれば良いのか。単に数字を集めて
分析したりグラフ化したりするだけでは“活用”とは言えません。「では何が必要な
のか」について、を学びます。

13：00～17：00 講義・演習  アンコンシャスバイアスを知る、気づく、対処する
一般社団法人アンコンシャスバイアス研究所　認定トレーナー　張 琴 氏

グループのリーダーとして、アンコンシャスバイアス（無意識の思い込み）に気づ
き、対処することで、 一人ひとりがイキイキと活躍する組織づくりをめざします。
また、ハラスメントと育成指導の関係性についてもお話しいただきます。

令和8年

7月
8日（水）

9：25～12：00 講義  自治体の危機管理～クライシスコミュニケーション～
公益社団法人日本広報協会広報アドバイザー/

危機管理・広報コンサルタント　平能 哲也 氏
自然災害や不祥事等の危機発生時において、自治体の危機管理能力は世間から
注目されています。緊急時の記者会見、SNSも含む初動対応の注意点とポイン
ト、平常時の準備活動について具体的な内容をお話しいただきます。

13：00～17：00 講義・演習  ワークライフマネジメントを考える
合同会社WLBC関西　代表社員　福井 正樹 氏

仕事と生活の両方を充実させるために、自らが主体的に考え、効率よく業務に取
り組む方法やその職場作りについて演習を交えながら理解を深めます。

令和8年

7月
9日（木）

9：25～17：00 講義・演習  �チームビルディング～メンバーの力を引き出す
コミュニケーションとファシリテーション～

株式会社キャリ・ソフィア　代表取締役　木山 美佳 氏
部下とのコミュニケーション、質問の仕方や褒め方、メンバーの力を「引き出し」

「まとめる」ためのコーチング・ファシリテーション等について「伝えているのに伝
わらない」と感じる場面の要因を整理しながら、コミュニケーションの基礎知識か
ら職場で使える実践的な方法まで演習等を交えて学びます。

令和8年

7月
10日（金）

9：25～14：10 講義・演習  �未来を創るリーダーシップ～まずは自分をリード
して一歩踏み出す～

株式会社ヤマオコーポレーション　代表取締役　鬼澤 慎人 氏
職員の成長を支援して、やる気を引き出す。職場を良きチームにして、地域社会や
住民に高い価値を提供していく。そんなリーダーになるために自分自身をどう高
めていくのか、未来を創るリーダーシップについて学びます。

14：10～14：40 ふりかえり、研修アンケート記入、閉講
◎7月7日（火）から9日（木）は課外（17時以降）に15分程度の個人ワークを行う予定です。
◎7月8日（水）から10日（金）は課外（9時～9時20分）に演習（意見交換）を行う予定です。


