
（敬称略）

月日 曜日

ふりかえり、研修アンケート記入、閉講

　

【大教室１】

10/17 金

【講義・演習】 14:10-14:40
組織マネジメントとリーダーシップ

（若者世代とのコミュニケーションを中心に）
らーのろじー株式会社代表取締役

京都芸術大学元副学長
本間　正人

田辺　一城 堤　直規 教授　小野　善生

【大教室１】 【大教室２】

（9:00-10:10） （10:25-12:00）
これからの

自治体職員の働き方
若手職員の育成方法 フォロワーシップ理論を活用したチームビルディング

10/16 木

【事例紹介①】 【事例紹介②】 【講義・演習】

福岡県古賀市長 東京都小金井市子ども家庭部長 滋賀大学経済学部総合経済学科経営専攻

九州大学大学院法学研究院 明治大学専門職大学院 ガバナンス研究科
専任教授　出雲　明子教授　嶋田　暁文

12:30- 開講 これからの自治体経営に求
められるもの～人財を育
み、内外の力を活かす～

（14:45－17:20）
開講オリエンテーション

管理職の役割と責任
入寮オリエンテーション10/15 水

【講義】11:00-受付 【講義】（13:00-14:30）

【大教室１】

令和７年度幹部職員等研修「シニアマネジャー研修～多様な人材と働き方のマネジメント～」時間割

1時限
（9：25-10：35）

2時限
（10：50-12：00）

3時限
（13：00-14：10）

4時限
（14：25-15：35）

5時限
（15：50-17：00）

課外
(17：00-)


