
（敬称略）

月日 曜日

◎日程は、都合により変更になる場合があります。

平成29年度 政策・実務研修「ストレスチェックを活用した職場の改善」時間割

1時限
（9：25-10：35）

2時限
（10：50-12：00）

3時限
（13：00-14：10）

4時限
（14：25-15：35）

5時限
（15：50-17：00）

課外
(17：00～)

【講義】 【事例紹介①】 17:30- 交流会

11:30- 昼食 ストレスチェック制度の運用に
当たって

ストレスチェック制度
の活用

【大食堂】

6/13 火

14:10-14:40

【大教室２】 【大教室２】 【大教室２】

6/12 月

11:00-12:00 受付

12:30- 開講

株式会社イトーキ　人事部
部長　平尾　信幸

　オリエンテーション
株式会社平和堂

統括産業医　河津　雄一郎

(平成29年6月12日現在）

名札の色：青色、研修担当：前田、藤浦

ふりかえり、研修アン
ケート記入、閉講

【大教室２】

【事例紹介②】

公益財団法人
大原記念労働科学研究所

主管研究員　小木　和孝

【大教室２】 【大教室２】

大正大学 心理社会学部臨床心理学科　教授　廣川 進

【演習／総括講義】

職員参加型の
職場環境改善

9：00～10：10

ストレスチェック等を活用した
職場環境の改善

10：25～14：10（休憩：12：00～13：00）


	案

