
（敬称略）

月日 曜日

14:00- 受付 16:00- 開講式 17:40－　交流会

12:00-12:30 ふりかえり、研修アンケート記入、閉講

（閉講後、昼食）

(※)演習指導：早稲田大学政治経済学術院　稲継 裕昭 平成27年8月17日現在

◎日程は、都合により変更になる場合があります。 名札の色：緑色　　担当：今西、渡邉

グループ討議・全体討議 早稲田大学政治経済学術院

(※) 教授　稲継 裕昭

【中教室3】

【中教室3】

8/21 金

【演習】 【講義】

ケースメソッドⅧ 講評・総括講義

⑦「モンキーパニック

　（危機管理）」

8/20 木

【事例紹介】 【演習】 【事例紹介】

公共施設更新問題への挑戦 ケースメソッドⅦ 海外戦略への挑戦

課長兼課長代理　志村　高史 グループ討議・全体討議 部長　田中 明

コーディネーター　稲継 裕昭 (※) コーディネーター　稲継 裕昭

～「公共施設白書」はパンドラの箱～ ⑥「女性職員の管理職 ～実績へのこだわり～

秦野市政策部公共施設再配置推進課 　登用」 高山市ブランド・海外戦略部

ケース⑥⑦

福井県総合政策部 　ですか？！」 　いくには」 　～市民の安全を守るために～」

（課外学習）

営業する自治体 ケースメソッドⅣ ケースメソッドⅤ ケースメソッドⅥ ケースの個人研究

⑤「道路管理者の苦悩

【中教室3】

8/19 水

【事例紹介】 【演習】 【演習】 【演習】

～行政手法の革新～ ③「どうして私が外されたの ④「NPO団体と連携して

8/18 火

部長　山田 賢一 グループ討議・全体討議 グループ討議・全体討議 グループ討議・全体討議

コーディネーター　稲継 裕昭 (※) (※) (※)

【中教室3】

早稲田大学政治経済学術院 グループ討議 全体討議 グループ討議・全体討議 早稲田大学政治経済学術院

教授　稲継 裕昭 (※) (※) (※) 教授　稲継 裕昭

ケース③④⑤

－分権時代の自治体職員－ 　(新規採用職員の育成）」 　(新規採用職員の育成）」

【講義】(16:10-17:00) （課外学習）

総論～演習導入講義 ケースメソッドⅠ ケースメソッドⅡ ケースメソッドⅢ ケースリーダーの役割 ケースの個人研究

【講義】(9:25-10:55　90分) 【演習】(11:10-12:00) 【演習】(13:00-14:20) 【演習】(14:35-15:55)

自治体経営力 ①「高村課長のケース ①「高村課長のケース ②「それでも保護するか？」

8/17 月
開講オリエンテーション

入寮オリエンテーション

【中教室3】 【大食堂】

平成27年度　幹部職員等研修「事例とケースメソッドで学ぶ組織運営～ミドルマネジャーのための実践・自治体経営～」

1時限
（9：25-10：35）

2時限
（10：50-12：00）

3時限
（13：00-14：10）

4時限
（14：25-15：35）

5時限
（15：50-17：00）

課外
(17：00- )


