
（敬称略）

月日 曜日

【意見交換】ワールドカフェ

(13:00～13:40)

14:10-14:40 ふりかえり・研修アンケート記入・閉講

※１ 大阪府寝屋川市総務部人事室　副係長　横田　真樹　

13:45～14：15（事例紹介）

※２ 愛知県豊田市総務部人事課　人事担当　担当長　伊藤　亮

14：15～14：45（事例紹介）

10分休憩

14：55～15：25（質疑応答）

平成27年度「人事評価制度の実践～納得性を高めるための評価者訓練～」

1時限
（9：25-10：35）

2時限
（10：50-12：00）

3時限
（13：00-14：10）

4時限
（14：25-15：35）

5時限
（15：50-17：00）

課外
(17：00～)

18:00- 交流会
11:30- 昼食 （13:45～15:25、10分休憩あり） （15:35～17:35、10分休憩あり）

12:30- 開講オリエン

11:00-12:00 受付 【講義】人事評価制
度の実践～納得性を
高めるための評価者
訓練～

【事例紹介】

【大教室1】 【大教室1】 【大教室1】

早稲田大学政治経済学術院教授
稲継　裕昭

※１  ※２

早稲田大学
政治経済学術院教授

稲継　裕昭

コーディネーター
早稲田大学政治経済学術院教授

稲継裕昭

【大教室1】 【大食堂】（手前）

名札の色：ピンク色、研修担当：今西、東

早稲田大学政治経済学術院教授
稲継　裕昭

早稲田大学
政治経済学術院教授

稲継　裕昭

【大教室1】 【大教室1】

◎日程は、都合により変更になる場合があります。 (平成27年8月24日現在）

9/1 火

【演習】評価者訓練の実際
【演習】

質疑応答・総括・
ふりかえり（9:00～12:00、15分休憩あり）

8/31 月

　 テーション



（敬称略）


