
月日 曜日

【JIAMホール、中教室4、中教室3】

平成27年度政策・実務研修「人事評価制度の導入～これから導入する自治体のために～」
1時限

（9：25-10：35）
2時限

（10：50-12：00）
3時限

（13：00-14：10）
4時限

（14：25-15：35）
5時限

（15：50-17：00）
課外

(17：00～)

18:00～
11:30- 昼食

人事評価制度の導入とその意義
（13:00～14:30）(90分）

人事評価制度の導
入に向けて

（14:45～15:45）
（60分）

交流会

12:30- 入寮・開講オ
リエンテーション 首都大学東京大学院

社会科学研究科
教授　大杉　覚

総務省自治行政局公務員部給与能率推進室
課長補佐 有田　一成

意見交換会
（15:55～
16:40）
（45分）

質疑応答
（16:45～
17:30）
（45分）

11:00-12:00 受付 【講義】 【講義】

　係長　石峰　昌明 課長　塩倉　智文

【大食堂】

6/9 火

【事例紹介】 【事例紹介】 12:00-12:15
寝屋川市の人事評価制度 松川町の人事評価制度 ふりかえり、研修アンケート記入、閉講

6/8 月

【JIAMホール】 【JIAMホール】

閉講後、昼食
大阪府寝屋川市 長野県松川町
総務部人事室 総務課

担当：吉住、川端

【JIAMホール】 【JIAMホール】

◎日程は、都合により変更になる場合があります。 名札の色：緑色　(平成27年6月8日現在)


