
（敬称略）

月日
曜
日

名札の色：　黄色　　　　研修担当：冨田、森

◎日程は、都合により変更になる場合があります。 (平成27年8月20日現在）

閉講

東京外国語大学　非常勤講師　市瀬　博基

9/4 金

【参加体験型学習】「学習する組織」を目指した組織開発の実践Ⅱ 14:10-14:40
ふりかえり、研修アンケート記入

【大教室1】

【大食堂】

9/3 木

【参加体験型学習】「学習する組織」を目指した組織開発の実践Ⅰ 【課外学習】
グループ演習

(17:00～19:00）

東京外国語大学　非常勤講師　市瀬　博基

【大教室1】

 ②株式会社ｼｰｽﾞｸﾘｴｲﾄ CSR室 ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ 枡谷 郷史
　 株式会社ｼｰｽﾞｸﾘｴｲﾄ CSR室　赤司 研介

【大教室1】 【大教室1】 【大教室1】

12:30- 開講/ ＜コーディネーター　市瀬　博基＞
オリエンテーション9/2 水

11:00-12:00 入寮受付 【講義】(13：00‐14：30) 【講義・事例紹介】

　 ことばとデザイン 代表　古島 佑起

自治体等の実践事例紹介

東京外国語大学  ①熊本市動植物園 診療教育班 主査 松本 充史
非常勤講師　市瀬　博基

17:30- 交流会
11:30- 昼食 「学習する組織」とは何か (14：45‐17：00)※途中休憩15分あり

平成27年度政策・実務研修「学習する組織を目指して」時間割

1時限
（9：25-10：35）

2時限
（10：50-12：00）

3時限
（13：00-14：10）

4時限
（14：25-15：35）

5時限
（15：50-17：00）

課外
(17：00～)


