
（敬称略）

月日 曜日

名札色：ピンク色

【中教室３】

11:00-12:00 受付

6/23

水6/24

(15:50-17:30)

【中教室３】

平成27年度　「外国人スタッフエンパワーメント研修～地域における多文化共生と私たちの役割～」

4時限
（14：25-15：35）

3時限
（13：00-14：10）

2時限
（10：50-12：00）

5時限
（15：50-17：00）

課外1時限
（9：25-10：35）

（注１）ファシリテーター　（特活） 多文化共生マネージャー全国協議会事務局長　時 光　　　　　　　　　　　　　　　　　　 担当：多賀、モーア

(平成27年6月10日現在）

【大食堂】

火

11:30- 昼食

【中教室３】

◎日程は、都合により変更になる場合があります。

（特活） 多文化共生
マネージャー全国協議会
　事務局長　時 光

【中教室３】

【中教室３】【中教室３】 【中教室３】

【ワークショップ・ 振り返り】 研修アンケート記入、閉講【事例紹介】 【事例紹介】

私が地域の国際協会の
職員として担ってきた

役割

（公財）三重県国際
 交流財団　専門員
上原　ジャンカルロ

（注１）

自治体組織の一員として
の役割（外国人相談業務

の経験を通し、
見えてきたもの）

総社市人権まちづくり課

多文化共生推進員

譚 俊偉

（注１）

地域の国際化の変遷

（特活） 多文化共生
マネージャー全国協議会

　事務局長　時 光

日本の職場で働くマナー
及び仕事の心構え

（特活） 多文化共生
マネージャー全国協議会

　事務局長　時 光
 
　

【振り返り・情報交換】 【交流会】
(18:00-)

日本の職場、地域でよりよい仕事がで
きるようになるために

コメンテーター
（特活） 多文化共生マネージャー
 全国協議会副代表理事　高木　和彦

ファシリテーター
（特活） 多文化共生マネージャー
 全国協議会事務局長　時 光

(13:00-15:00)

【講義】 【講義・演習】

12:30- 開講
12:45- 入寮オリエン
テーション

(15:00-15:30)


