
（敬称略）

受付　(11:00～12:00) 　【事例紹介】

昼食

12:30～

開講オリエンテーション

　【演習】

（平成23年9月21日現在 受講決定時の内容）

10月24日
（月）

職場復帰支援の実際

＜大教室1＞

　【講義】

心の病の再燃・再発防止について

総合心理教育研究所代表　臨床心理士・精神保健福祉士

　【講義】

職場復帰への支援のあり方

（地公災基金「メンタルヘルス三次予防対策研究会報告書」の解説を中心に）

平成23年度戦略的政策形成型研修　「職場におけるメンタルヘルス～職場復帰への支援～」　時間割　

課　外４時限（14：25～15：35） ５時限（15：50～17：00）２時限（10：50～12：00） ３時限（13：00～14：10）１時限（9：25～10：35）

有限会社ヒューマンリエゾン　代表取締役　　臨床心理士 　　菊地　章彦　

＜大教室1＞

10月26日
（水）

＜大教室1＞

グロービス経営大学院　教授　　佐藤　隆

職場復帰支援プログラム案の作成、発表、まとめ

10月25日
（火）

総合心理教育研究所代表　臨床心理士・精神保健福祉士

　閉講・解散（14：10～）

自主研究

交流会

情報・意見交換会

入寮オリエンテーション

（17:00～）

（17:30～）

＜大食堂＞

明石市総務部職員室人事課

グロービス経営大学院　教授　　佐藤　隆　

＜大教室1＞

(グループ討議）

目黒区総務部人事課健康管理係

＜大教室1＞

主幹兼人事係長　今井 英利 主査・保健師　田中 智惠子

・所属自治体の現状、課題等
　の意見交換。
・「復職支援プログラム」策定
　団体の課題、効果的な運用に
　ついて整理。

｢復職支援プログラム｣の作成
・ポイントは、効果的に運用でき
るプログラム作成
（グループ内の自治体のうち未作
成団体をモデルとし、各グループ
1つ作成する）


