
【必須科目】

単位数 カテゴリ
予定
人数

15

15

20

40

30
×2回

-

30

30

30

50

30
×2回

-

30

40

40

　【選択科目】

　本制度の登録者であっても、各研修で設定する受講対象者に該当しない場合は受講できないこととします。

※令和5年度は、休止のためご受講いただけません。

　選択科目については、上記以外の自治体職員対象研修となっています。

　選択科目の単位数については、全て2単位となっています。

　【単位の取得について】

　原則として、欠課がない場合に限ります。

　【その他】

2単位
（必須1科目）

行政経営・
行政評価

自治体におけるDXの推進

※行政評価を核とするマネジメント～予算・決算、総合計画への活用～

自治体の広報～住民に読まれ、親しまれる広報をめざして～

4単位
（必須2科目）

財政・財務

自治体財政運営の理論と実際～自治体財政診断のノウハウ～

自治体の自律的な財政運営～制度と最新の動向～

自治体の内部統制と監査機能

自治体職員のためのデータ分析の基本～分析から政策展開へ～

※中堅職員リーダー研修

海外の事例から学ぶ都市政策～デンマークを中心に～

シニアマネジャー研修～多様な人材と働き方のマネジメント～

2単位
（必須1科目）

人事

これからの自治体人材マネジメント

人事担当課長のための人材育成セミナー

職員の方用 令和5年度パブリック・マネージャー認定コース対象研修

　「海外研修」のみ6単位（網掛けの研修）。その他の研修は2単位。

研修名

6単位
（必須海外研修
1科目またはそ
れ以外の研修3

科目）

海外・
マネジメント・

政策

【海外研修】多様な主体を活かす地域経営～全米の最も住みたい街から学ぶ～
（国内＋海外）

【海外研修】欧州から学ぶ持続可能なまちづくり
（国内＋海外）

【海外研修】自治体の海外戦略～活力あるアジアとの地域間交流促進～
（国内＋海外）
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