
令和 5年度 議員の皆様を対象とする研修のご案内 
                                      全国市町村国際文化研修所 

●下記研修については、都合により変更となる場合があります。 

なお、各研修の詳細は、開催日の概ね２ヶ月前までに JIAM ホームページに掲載しますとともに、各議会事務局あてに

案内ちらしを送付いたします。 

●お申込みにつきましては、議会事務局を通してお申込みください。申込締切時、予定人数を超えた場合は、抽選等によ

り受講人数等の調整を行うことがあります。 

（調整方法の例）・同一研修を以前に受講されている方以外の方を優先して抽選を行う。 

・過去に受講態度が著しく悪かった方（無断欠課等）以外の方を優先して抽選を行う。 

 市町村議会議員特別セミナー （2日間）予定人数各回200人（※申込者多数の場合は先着順） 

短期（1泊 2日）の研修期間で、地方行財政・地域活性化・福

祉など、最近の課題となっているテーマに関して集中講義を行

い、今後の地方行政のあり方や議員に求められる役割について考

えます。【実施回数 3回】 

第 1回 ＜テーマ：地域活性化／まちづくり＞ 
令和 5年 7月 31 日（月）～8月 1日（火） 

第 2回 ＜テーマ：地方行財政＞ 
令和 5年 10 月 30 日（月）～10 月 31 日（火） 

第 3回 ＜テーマ：福祉＞ 
令和 6年 1月 22 日（月）～1月 23 日（火） 

 市町村議会議員研修［５日間コース］ 予定人数50人（※申込者多数の場合は抽選） 

新人議員のための地方自治の基本 

1 期目の議員を対象とします。 

地方自治の仕組みや議会の役割など、議員として理解しておく

べき基本的事項に加え、政策法務や自治体財政について基礎から

学びます。 

令和 5年 5月 8 日（月）～5 月 12 日（金） 

 市町村議会議員研修［３日間コース］ 予定人数各回60人（※申込者多数の場合は抽選） 

（次ページに続きます）

社会保障・社会福祉 
社会保障・社会福祉の分野について最新の動きを取り上げ、制

度や問題について理解を深めながら、現在の地域における福祉を

取り巻く諸課題について考えます。 

令和 5年 7月 3 日（月）～7 月 5 日（水） 

1年目議員のために【実施回数 2回】【新規】 

１年目の議員を対象とします。 

議員としての大切なルールを確認し、議員として理解しておく

べき基本的事項に加え、その責任や役割について考え、これから

の議員活動を支える基礎力を養います。 

令和 5年 7月 18 日（火）～7月 20 日（木） 

令和 5年 11 月 8日（水）～11 月 10 日（金） 

地方議員のための政策法務～政策実現のための条例提案に向けて～ 
多様な住民のニーズに対応するため、議員が政策を提案し、条

例を立案する能力が求められています。 

この研修では、政策法務に関する基礎的な知識について学ぶと

ともに、条例立案作成演習を実施し、政策提案に必要な能力を養

います。 

令和 5年 8月 8 日（火）～8 月 10 日（木） 

人口減少社会における議会の役割 
高齢者人口がピークを迎える 2040 年頃までに、少子高齢化社

会が招くインフラの老朽化、労働力不足や担い手不足などによ

り、多くの深刻な問題の顕著化が懸念されています。 

これらの状況を理解するとともに、人口減少下における地方自

治体、地方議会として期待されている役割や今から取り組むべき

課題などを考えます。 

令和 5年 10 月 10 日（火）～10 月 12 日(木) 

地方財政制度の基本と自治体財政 
地方財政制度や自治体の財政運営に関する基本について学び、

現在の地方財政を取り巻く状況を理解したうえで、それぞれの自

治体の財政状況等について考えます。 

令和 5年 10 月 18 日（水）～10 月 20 日（金） 



 

 市町村議会議員研修［２日間コース］ 予定人数各回60人（※申込者多数の場合は抽選） 

防災と議員の役割【実施回数2回】 

地震や集中豪雨等による災害に備え、平時からの防災の心構え

や地域での連携の重要性について学びます。講義に加え演習等の

双方向型研修を実施し、現在の防災対策に関連する諸課題につい

て考えます。 

第 1回 

令和 5年 4月 27 日（木）～4月 28 日（金） 

第 2回 

令和 5年 11 月 20 日（月）～11 月 21 日（火） 

住民とのコミュニケーション～対話と発信力の向上～ 
住民のニーズが多様化する中、議員には、住民の声を聞き、住

民の代表としてそれらをより的確に施策に反映させることや、施

策等を住民に分かりやすく伝えること等が求められます。 

この研修では、講義や演習を通して、対話や発信力等を中心に

コミュニケーション能力のさらなる向上を目指します。 

令和 5年 5月 18 日（木）～5月 19 日（金） 

自治体決算の基本と実践～行政評価を活用した決算審査～ 
自治体決算の基本的事項と決算審査について学びます。 

決算審査の意義や重要性を認識し、決算書類の審査のポイント

や財政指標による財政分析、行政評価を活用した決算審査の手法

について学び、適切な決算審査ができる能力の向上を目指しま

す。 

令和 5年 5月 22 日（月）～5月 23 日（火） 

自治体予算を考える 

自治体予算の原則・制度、歳入・歳出予算の基本的事項につい

て学び、それぞれの自治体の財政運営について理解し、的確な予

算審議ができる能力の向上を目指します。 

令和 5年 8月 17 日（木）～8月 18 日（金） 

議会改革を考える～先進事例に学ぶ住民参加・情報公開～ 

議会改革を進めるための基礎的な事項等について学びます。講

義に加え先進事例や演習を通して、議会改革について理解し、そ

れぞれの自治体の議会改革について考えます。 

令和 5年 10 月 23 日（月）～10 月 24 日（火） 

自治体財政の見方～健全化判断比率を中心に～ 

財政健全化法の概要や健全化判断比率等の各財政指標につい

ての講義に加え、演習等の双方向型研修を実施し、財政指標分析

の手法について学びます。 

令和 6年 1月 10 日（水）～1月 11 日（木） 

 

 トップマネジメントセミナー （2日間）予定人数60人（※申込者多数の場合は抽選等） 

市区町村長・副市区町村長及び部長級職員、議員を対象とします。 

トップマネジメントセミナー 

自治体経営に関連する様々な課題に関する講義を通して、これ

からの市町村のあり方について考えます。 
令和 5年 10 月 2日（月）～10 月 3 日（火） 

 

 国際文化研修  予定人数30人（※申込者多数の場合は抽選等） 

市区町村長・副市区町村長及び部長級職員、議員等を対象とします。 

世界情勢からわがまちの未来をつくる～トップマネジャーの方のために～（2日間） 
短期（1泊 2日）の研修期間で、変化する世界情勢を的確に捉

えたうえで、外国人材の受け入れと地域社会における共生の実

現、地域の文化振興、海外事例にみる SDGs の推進など、国際社

会全体に関わる課題への対応方法等、グローバル化を戦略的に施

策に取り込み地域の活性化に繋げる方策などについて、幅広い観

点から考えていきます。 

令和 5年 10 月 16 日（月）～10 月 17 日（火） 

 


